
Dohoda o dodasnom prideleni zamestnanca
ttzatvorena v zmysle $58a a nasl. z6k. i. 311/2A01 Z. z. Zdkonnika pr6ce

Zamestnivatel: COMORRASERV|S,prispevkov6organiz6cia
Sidlo : Sportovd 1, g4S 01 Kom6rno
V zast0peni : lng. Bohumir K6ria, povereny riadenlm prispevkovej organiz6cie
teo : 441g1TsB
Dle : 2O2O4O1O7S
Bankov6 spojenie :

UZivatelski zamestn6vatef: Mesto Kom6rno
Sidlo : n6m. gen. Klapku d.1, 945 01 Kom6rno
V-zast0peni: Mgr. Bela Keszegh, primdtrr
teo : oo 306 525
Dle : 2021035731
Bankove spojenie :

e iretu :

1) Predmetom tejto dohody je vzAjomnA iprava podmienok dodasn6ho pridelenia
zamestnanca zamestn6vatel'a na vykon prdce k u2ivatel'sk6mu zamestn6vatel'ovi podl'a
poZiadaviek u2ivatel'sk6ho zamestn6vatel'a dohodnutych v tejto dohode. 

.

2) Zamestrt6vatel' docasne prideli uZivatel'sk6mu zamestn6valel'ovi zamestnanca:

Meno a priiezvisko: Attila Fill1p
Trvale bytom:
Ddtum narodenia:

3) Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zamestnanci bud0 vykon6vat' u uZlvatel'sk6ho
zamestn6vatel'a, na z6klade pracovnej zmluvy uzatvorenej so zamestndvatel'om, pr6cu v
pozicii: manu6lny pracovnik - zber a odstrdnenie zelen6ho odpadu mesta Komdrno a
umiestnenlm do kompost6rne v Har665i a to s prislu5nou technikou zamestn5vatel'a
s pouZitim zbern6ho vozidla Ee KN491AD vlerdka EC KN219YH zamestn6vatel'a podl'a
potreby a harmonogramu uZivatel'sk6ho zanrestn6vatel'a v rdmci predmetu cinnosti
uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a.

4) Zamestnanci s0 sp6sobili na vfkon pr6ce u u2ivatel'sk6ho zamestn6vatel'a, a to vzhl'adom
na zdravotn0, odborn0 a psychick0 spOsobilost'rra pr6cu.

5) Zamestn6vatel' je povinnf podas dodasn6ho pridelenia na vfkon pr6ce svojmu
zamestnancovi:
a. vypl6cat'mzdu, vyd6vat'stravn6 llstky a cesto"rn6 n6hrady,
b. plnit'povinnosti platitel'a zdravotn6ho poistenia a soci6lneho poistenia,
c. plnif povinnosti platitel'a dane z pr'rjmu fyzickej osoby so z6vislej cinnosti,
d. uhradit'zamestnancovi Skodu, ktor6 mu bola sp0sobeni u uZlvatel'sk6ho zamestn6vatel'a,
e. spracov6vat" mzdov0 a person6lnu agendu mesadne vidy za predch6dzajrjci kalenddrny
mesiac: podkladom pre spracovanie tejto agendv bud0 mesadn6 vykazy pr6ce vykonanej
pridelenii'm zamestnancom u u2ivatel'sk6ho zamestnSvatel'a, kto16 tento predlo2i
zamestndvatel'ovi v druhf pracovnf deri po ukondeni predch6dzaj0ceho kalend6rneho
mesiaca. Pocas docasn6ho pridelenia'zamestn6vatel'vedie evidenciu podl'a $ 99 Zdkonnika
pr6ce v mieste vfkonu prdce do6asne pridelen6lro zamestnanca.

6) U2ivatel'sky zamestn6vatel' je povinnf.
a. v sulade s touto dohodou pridel'ovat'zamestn;rncovi pr6cu a na jej vfkon mu vytv6rat'
priazniv6 er vhodn6 pracovn6 podmienky
b. pred zacatim vfkonu prdce riadne obozndmit'pridelen6ho zamestnanca so zdkladnfmi
internymi predpismi najmd pracovnym poriadkonr a predpismi o ochrane zdravia a
bezpednosti pri pr6ci,



c' splnit'v$etky povinnosti vyplfvaj0ce zo zAkonit d," 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochranezdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektonlcr z6konov v znenI neskor$ich predpisov vpripade pracovn6ho utazu pridelen6ho zamestnanca u u2ivatel'sk6ho zamestnivatel,a vs0vislosti r; vfkonom pr6ce,
d. poskytn0t'zamestndvatel'ovi potrebn0 s0cinncst', a to obozn6menim s ndplhou price e5tepred jeho pridelenlm na vfkon pr6ce, pisomnyim vedenim evidencie do6asne pridelenfch
zamestnancov, ktor6.obsahuje identifika6ne uda.ie zamestnanca, identifika6ne 0daje
zamestn6ltatel'a, ktori mu zamestnanca dodasne pridelili, a ddtum vzniku a skoneenia
dodasneho pridelenia avykaz o skutodne vykonanej prdci, pridom dochddzku aj vfkaz je
uZivatel'sk'i zamestn6vatel' povinnyi odovzdat'zarneitndvatel'ovi najnesk6i v foslednyipracovnf clei kalenddrneho mesiaca, za ktoni md zamestnanec odovzdat' uy1..,
doch6dzkr,r a informovat'zamestn6vatel'a o v5etkfch podstatnfch vfhrad6ch vo6i
pridelen6nru zamestnancovi, resp. upozornit' ho idas' na neospravedlnenrj absenciu
zamestnanca, resp. in6 dovody nespokojnosti s llridelenym zamestnancom.

7) U2ivatel'sky zamestn6vatel' je oprdvnenf :

a. rozvrhn(it' pracovnf das podl'a vlastnej potreby,
b, vyd5vat'dodasne pridelen6mu zamesinancovi pokyny k vykonu pr6ce, organizovat,, riadit,
a kontrolol,at' ju,
c. vyslat'dodasne pridelen6ho zamestnanca na prracovn0 cestu, ak je to s pridelenfm
zamestnarrcom dohodnut6,
d. odmietnut' pridel'ovat'pr6cu zamestnancovi a lro2iadat'o skondenie pridelenia, ak nastali
dOvody na skoneenie docasn6ho pridelenia zamr;stnanca.

8) Miestonr vykonu pr6ce je Mesto Komdrno.

9) Zamestrlanec bude docasne pridelen! na vfkon prdce k uZivatel'skemu zamestn6vatel,oviod 29.06.2020 do 15.07.2020. Zmluvn(r strany sa dohodli, Ze odptata za zber
a odstr6nenie zelen6ho odpadu mesta KomSrno s piislu5nou technikou zamestndvatel,a
s pouZitim zbern6ho vozidla zamestn6vatel'a buJe 15 ,-€lhod. Odplata za vykonan6 prdcu
bude pouki6zanl na z6klade.vystavenej fakt0ry zamestn6vatel'om. Splatnost'tdXttiry 1e iO Oni
odo jej dorudenia uZivatel'sk6mu zamestndvatel,cvi.

10) Ttlto dohodu moZno ukondit'pisomnou dohorlou medzizmluvnyimi stranami

1 1) Pri rieieni ot6zok touto dohodou nerie5enycl^ sa zmluvn6 strany bud6 riadit' prislu5nfmi
ustanoveniami Obchodn6ho zdkonnika v platnor znen[, Zakonnilia pr6ce v platnom ineni
a tie2 ostatnymi zitvdznfmi predpismi na uzemi s;lovenskej republiky.

12) Zmluvrre strany prehlasuj0, Ze uveden0 dohodu uzatvorili na z6klade vdZnej a slobodnej
vole, ich znnluvn5 vol'nost" nebola obmedzen6, ustanovenia zmluvy s0 pre nich zrozumitel'n6
a urcite, neuzavreliju v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienot< ateOo v omyle. Zmluvu si
precltali, jeJ obsahu porozumeli a na znak s0hlaslr ju vlastnorudne podpisujri.

13) TSto dohoda je vyhotoven5 v dvoch rovnopisr>ch, z ktorfch jeden rovnopis je pre
zamestndviatel'a a jeden rovnopis pre uzivatel'sk6 ho zamesin6vatel,a.

V Kom6rne, dna

U:2ivatel'sk! zamestn6vatel'2;.;b,;i;i

L?.,. C .zoLo


