Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca
uzatvorend v zmysle §58a a nasl. zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

Zamestnavatef: COMORRA SERVIS, prispevkova organizacia

Sidlo : Sportova 1, 945 01 Komarno
V zastupeni : Mgr. Tomas Nagy, riaditel
ICO: 44 191 758

DIC : 2020401075

Bankové spojenie :

UzivateFsky zamestnavatef: Mesto Komarno

Sidlo : nam. gen. Klapku ¢.1, 945 01 Komarno
V zastdpeni: Mgr. Béla Keszegh, primator

ICO: 00 306 525

DIC : 2021035731

Bankové spojenie :

C.Uétu :

1) Predmetom tejto dohody je vzajomna uprava podmienok doc¢asného pridelenia
zamestnanca zamestnavatela na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatefovi podfa
poziadaviek uZivatelského zamestnavatela dohodnutych v tejto dohode.

2) Zamestnavatel docasne prideli uzivatelskému zamestnavatelovi zamestnanca:

Meno a priezvisko:  Jozef MatiCka
Trvale bytom:
Datum narodenia:

Meno a priezvisko:  FrantiSek Varga
Trvale bytom:
Datum narodenia:

Meno a priezvisko:  Jan Kecskés
Trvale bytom: ;
Datum narodenia:

Meno a priezvisko:  Milan Kvarda
Trvale bytom: ‘
Datum narodenia:

Meno a priezvisko:  BlaZej Gal
Trvale bytom:
Datum narodenia:

Meno a priezvisko:  Atila Fiilép
Trvale bytom:
Datum narodenia:

Meno a priezvisko: Stefan Németh
Trvale bytom:
Datum narodenia:



3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanci budy vykonavat u uzZivatelského
zamestnavatela, na zaklade pracovnej zmiuvy uzatvorenej so zamestnavatelom, pracu v
pozicii: manuéiny pracovnik — zber odpadu pri jarnom upratovani mesta s prislusnou
technikou zamestnavaterla S pouZitim zbernych vozidiel zamestnavatela podla potreby
a harmonogramu uzivatelského Zamestnavatela v ramci predmetu &innosti uzivatelského
zamestnavatela.

4) Zamestnanci su spdsobili na vykon prace u uzivatel'ského zamestnavatela, a to vzhfadom
na zdravotnu, odborni a psychicky sposobilost na pracu.

5) Zamestnavatel je povinny po¢as do¢asného pridelenia na vykon prace svojmu
Zamestnancovi:

a. vyplacat' mzdu, vydavat stravné listky a cestovné nahrady,

b. plnit’ povinnosti platitela zdravotného poistenia a socialneho poistenia,

c. plnit’ povinnosti platitela dane z prijmu fyzickej osoby so zavislej ¢innosti,

. Uhradit zamestnancovi Skodu, ktora mu bola spbsobena u uzZivatelského Zamestnavatela,
€. spracovavat’ mzdovu a personalinu agendu mesacne vzdy za predchadzajuci kalendarny
mesiac: podkladom pre spracovanie tejto agendy budu mesaéné vykazy prace vykonane;j
pridelenym zamestnancom u uzivatelského Zamestnavatela, ktoré tento predlozi
Zamestnavatelovi v druhy pracovny den po ukonéeni predchadzajlceho kalendarneho
mesiaca. Pocas do¢asného pridelenia zamestnavatel vedie evidenciu podla § 99 Zakonnika

prace v mieste vykonu prace do¢asne prideleného zamestnanca.

6) UZivatel'sky zamestnavatel je povinny:

a. v sulade s touto dohodou pridefovat zamestnancovi pracu a na jej vykon mu vytvarat
priaznivé a vhodné pracovné podmienky,

b. pred zagatim vykonu prace riadne oboznamit prideleného zamestnanca so zakladnymi
internymi predpismi najma pracovnym poriadkom a predpismi o ochrane zdravia a
bezpecnosti pri praci,

C. spinit’ vSetky povinnosti vyplyvajlce zo zakona &. 124/2008 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v
pripade pracovného Urazu prideleného zamestnanca u uzivatel'ského zamestnavatela v
suvislosti s vykonom prace, ’

«d. poskytnut Zamestnavatelovi-potrebnu sucinnost, a to oboznamenim s naplfiou prace este
pred jeho pridelenim na vykon prace, pisomnym vedenim evidencie docasne pridelenych

7) UzZivatel'sky zamestnavater je opravneny:

a. rozvrhnut pracovny &as podla vlastnej potreby,

b. vydavat docdasne pridelenému zamestnancovi pokyny k vykonu prace, organizovat, riadit
a kontrolovat' ju,

C. vyslat’ do€asne prideleného zamestnanca na pracovnu cestu, ak je to s pridelenym
zamestnancom dohodnuté,

d. odmietnut pridefovat pracu zamestnancovi a poZiadat' o skondenie pridelenia, ak nastali
dévody na skonéenie doasného pridelenia zamestnanca.

8) Miestom vykonu prace je Mesto Komarno.



* 8) Zamestnanci budu docasne prideleny na vykon prace k uZivatelskému zamestnavatelovi
od 98.058.2020 do 12.06.2020. Zmiuvné strany sa dohodli, e odplata za zber odpadu pri
larnom upratovenl mesta s prisludnou technikou zamestnavatela s pouzitim zbernych
vozidiel zamestnavatela Bude $0,-€/héd. Odplata za vykonanu pracu bude poukazana na
zaklade vystavenej faktury zamestnavatelom raz za mesiac. Splatnost kazdej faktury je 30
dnl odo je] dorutenia uzivatelskému zamestnavateldvi.

10) Tuto dohodu mo2no ukonéit' pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami alebo
pisomnou vypovedou z akychkolvek dévodov alebo bez uvedenia dévodu; vypovedna doba
je 15 pracovnych dnli, ktord zatina plynat' nasledujici def po doruéeni vypovede druhej
zmluvnej strane.

11) Pri rieSeni otazok touto dohodu nerie$enych sa zmluvné strany budd riadit prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika v platnom zneni, Zakonnika prace v platnom zneni
a tieZ ostatnymi zavéznymi predpismi na Gzemi Slovenskej republiky.

12) Tato dohodu je mozné menit a dopifat len formou pisomnych dodatkov. Zmluvné strany
prehlasuju, Z2e uvedenu dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej véle, ich zmluvna
volnost’ nebola obmedzena, ustanovenia zmluvy su pre nich zrozumitelné a urgité,
neuzavreli ju v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si precitali,
jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju viastnoruéne podpisuiju.

13) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre
zamestnavatela a jeden rovnopis pre uZivatelského zamestnavatela.

V Komarne, dha (. 5. 2020
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