
Dohoda o dotasnom prideleni zamestnanca
uzatvorene v zmysle $58a a nasl. zdk. e. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce

COMORRA SERVIS' prispevkovi organizSciaZamestndvateJ:
Sidlo:
V zast0peni :

reo :

Dle :

Bankov6 spojenie :

Sportov6 1 945 01 l'(om6rno
lng. Gabriel Koll6r, riaditel'
44 191 758
2020401075

Uiivatelski zamestnSvatel: Mesto'Kom6rno

1) Predmetom tejto dohody je vz6jomn6 0P,

zamestnanca zamestn6vatel'a na vikon pr6ce k
poZiadaviek u2ivatel'sk6ho zamestn6vatel'a

2) Zamestn6vatet doEasne prideli uZlvatelsk6mu

Sidlo:
V zast0peni:
reo :

DIC :

Bankov6 spojenie :

C,u6tu:

Meno a priezvisko:
Trvale bytom:
Ddtum narodenia:

Meno a priezvisko:
Trvale bytom:
Ddtum narodenia:

Meno a prieanisko:
Truale bytom:
Dittum narodenia:

Meno a piezvisko:
Truale bytom:
Ddtum narodenia:

Meno a priezvisko:
Truale bytom:
Datum narodenia:

Meno a priezvisko:
Trvale bytom:
Ddtum narodenia:

Meno a piezvisko:
Truale bytom:
Datum narodenia:

N6m. gen. Klapku 6.1, 945 01

Mgr. Bela Keszegh, Prim6tor
00 306 525
2021035731

Jozef Mati1ka
\

Franti$ek Varga

Jdn Kecsk*s

Milan Kvarda

BlaieiGdl

Atila Fiildp

Srefan Ndmeth
I

podmienok dodasn6ho Pridelenia
vatelsk6mu zamestn6vatelovi podl'a

v tejto dohode.

zamestnanca:

t

.i

6



t

Meno a priezvisko: Arthr Varga
Trvale bytom:
DAtum narodenia:

Meno a priezvisko: Erhard Mtihle
Trvale bytom:
Ddtum narodenia:

Meno a priezvisko: Jdn Petruf
Truale bytom:
Datum narodenia:

3) Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zamestnanci bud0 vykon6vat' . u . uZivatelsk6ho

zamestndvatela, na z6klade pracovnej zmluvy uzatvorenej so zamestn6vatelom, prScu v

poii.ii, manu6lny pracovnik - zber a odstr6nenie zelen6ho odpadu, zber odpadu pri jarnom

upratovani mesta s prislusnou technikou zamestn6vatel'a -s pouzitim _zbernfch vozidiel

zamestn6vateta PeftEoieortr- Ee KN 187 EC, Traktor - Ee KN 491 AD,

"i"jr.'Et-iip=ztg-iH, 
Dacia Dokker Ee KN 819 FA podlg.potreby aharmonogramu

u2ivatetsk6ho zamestn6vateta v r6mci predmetu 6innosti uZivatetsk6ho zamestndvatela.

4) Zamestnancis0 sposobili na vikon pr69e u _uZlvatel'sk6ho 
zamestn6vatel'a, a to vzhfadom

na zdravotn0, odborn0 a psychick0 sp6sobilosf na pr6cu'

5) Zamestn6vatel je povinn! po6as dodasn6ho pridelenia na vikon pr6ce svojmu

zamestnancovi:
a. vypl6cat mzdu, vyd6vat'stravn6 tistky a cestovn6 n6hrady,

b. pifi[ p;rinnosti pi.tit"l', zdravotn6ho poistenia a soci6lneho poistenia,

.. pi.it fovinnosti birtit.t', dane z prljmu fyzickej osob.y so z6vislej 6innosti,

d. uhradit,zamestnancovi Skodu, ktor5 r, Oot" ip6sotien6 u uZivatelsk6ho zamestndvatel'a,

e. spracov6r.t' .=oou0 . p"ttonSlnu agendu mesacne vZdy za.predch6dzajuci kalendSrny

mesiac: podkladom pr" rpl..ovanie tejio agendy b.ud,r] mesadne uykazy pr6ce vykonanej

pridelenfm zamestnancom u uZivatelskeho-zamestn6vatel'a, kto16 tento predloZi

zamestn6vatelovi , Jrrny pracovnf deh po ukondeni predch5dzajgceho kalend6rneho

mesiaca. po6as do6asn6ho pridelenia zamestnevatel'vedie evidenciu podla $ 99 Z6konnika

pr6ce v mieste vykonu pr6ce dodasne pridelen6ho zamestnanca.

6) UZivatelskf zamestn6vatet je p-ovinnf:

a. v s6lade s touto donoOou priOdlovaf iamestnancovi prdcu a na jej vfkon mu vytv6rat

priazniv6 a vhodn6 pracovn6 podmienky

b. pred za6atim vfkonu pr6ce riadne oOoznamit pridelen6ho zamestnanca so z6kladnfmi

intemlmipredpismi najmd pracovnym poii.oro, a predpismi o ochrane zdravia a

bezpe6nosti Pri Pr6ci,
c. splnit v$etky povinnosti vyplfvaj[ce zo z6kon a 6. 124t2006 Z' z' o bezpeCnosti a ochrane

zdravia pri pr6ci 
" 

o irn"n.l clopineni ni.ftony.n z6konov v znenl neskor5ich predpisov v

pripade pracovn6hl ilr"i, prideieneho zamestnanca u u2ivatel'sk6ho zamestn6vatela v

s0vislosti s vYkonom Pr6ce,
d. poskytnuf r"r"ttnavatetlovi potrebnI s[6innost', a to obozn6menim s n6plfiou prAce este

pred jeho prioetenim na vfkon pr6ce, pisomn'!m veden[m evidencie docasne pridelenfch

zamestnancov, t<tora oUtinrj"'identifiiiadne CiOale zame-stnanca, identifika6n6 0daje

zamestn6vatela, ktori mu zamestnanca do6asne pridelili, a d5tum vzniku a skonCenia

docasn6ho pridelenia avykazo skutodne vykonahejpr6ci, pridom dochld-ku ajWkazie

uZivatelski ,"r"rinaratet povinny oOovzOlt zameiinevatefovi najnesk6r v poslednf

pir.orny dei kalend6rneho mesiaca, za ktoni m6 zamestnanec odowdat vfkaz a

doch6dzku a informovat zamestndvaiela o v5etkfch podstatnlch vfhraddch vodi



t
pridelenemu zamestnancovi, resp. upozornit'ho vdas na neospravedlnen0 absenciu

zamestnanca, resp. in6 d6vody nespokoinosti s pridelenlm zamestnancom.

7) UZivatel'skf zamestndvateI je opr6vnenf:
a. rozvrhn0f pracovnf 6as podl'a vlastnej potreby,
b. vyd6vat'do6asne pridelen6mu zamestnancovi pokyny k vfkonu pr6ce, organizovat, riadit

a kontrolovat ju,

c. vyslat' dodasne pridelen6ho zamestnanca na pracovnU cestu, ak je to s pridelenym

zamestnancom dohodnute,
d. odmietnut'pridel'ovaf prdcu zamestnancovi a poiiadat o skoneenie pridelenia, ak nastali

dOvody na skon6enie do6asn6ho pridelenia zamestnanca.

8) Miestom vfkonu pr6ce je Mesto Kom6rno.

g) Zamestnanci bud0 doiasne pridelenf na vfkon pr6ce k uZivatelsk6mu zamestn6vatel'ovi

ob 1S.O}.2OZ1 do 30.04.2021. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e odplata za zber a odstr6nenie

zelen6ho odpadu a za zber odpadu pri jesennom upratovanl mesta s prislu5nou technikou

zamestn6vatefa s pou2itim zbernfch vozidiel zamestn6vatela bude 1S,€/hod' Odplata za

vykonan6 pr6cu bude poukAzanA na z6klade vystavenej fakt[ry zamestn6vatel'om ruz za

mesiac. Splatnost faZOej fakt0ry je 14 dnf odo jei dorudenia u2lvatelsk6mu

zamestnAvatelovi.

10) T6to dohodu mo|no ukon6it pisomnou dohodor.r medzizmluvnfmi stranami alebo

pirornou vipovedou z akfchkoiVek d6vodov alebo bez uvedenia dovodu; vfpovednS doba

je 15 pracovnich dni, ktoi6 zaeina plyn0t'naslerJujrici defi po dorudenl vlpovede druhej

zmluvnej strane.

11) pri rie5eni ot6zok touto dohodu nerie5enlch sa zmluvn6 strany bud0 riadit prlslusnlmi

ustanoveniami obchodn6ho z6konnika v plitnom zneni, Z6konnika pr6ce v platnom zneni

a tieZ ostatnymizAvdznfmi predpismi na (zemislovenskej republiky.

12) Tuto dohodu je mo2n6 menit a doplfrat len fornnou pisomniich dodatkov. Zmluvn6 strany

prehlasul6, Ze uv-eden0 dohodu uzatvorili na z6klade vdZnej a slobodnej v6le, ich zmluvnd

volnosf 
- 
nebola obmedzen6, ustanovenia zmluvy s0 pre nich zrozumiteln6 a urdit6,

neuzavreliju v tiesni za n6padne nevfhodnfch po<tmienok alebo v omyle. Zmluvu si precltali,

jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnorucne podpisuj0.

13) Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisor:h, z ktorifch jeden rovnopis je pre

zamestn6vatela i jeden rovnopis pre uZivatel'sk6ho zamestndvatel'a'

V l(ornftlne, dfia 1 2. 05, nn

COMORRA SERVIS
narno

r-il

UiivatefhkV zamestn5vatel


