
Dohoda o dodasnom prideleni zamestnanca
uzatvorend v zmysle $58a a nasl. zdk. i. 311/2001 Z. z. Zdkonnika pr6ce

Zamestnivatef: coMoRRASERVls,prispevkov6organiz6cia
Sidlo : Sportov6 1, g4S 01 Kom6rno
V. zast0penl : lng. Gabriel Koll6r - riaditel'
tCo : +4 tst rca
Dle : 2O2O4O1OT1
Bankov6 spojenie :

Uiivatelskf zamestnivatel: Mesto Kom6rno
Sidlo : Ndm. gen. Klapku d.1, g4S 01 Komdrno
V zast0peni: Mgr. B6la Keszegh - primdtor
ICO : 00 306 S25
Dle : 2021035731
Bankov6 spojenie :

C.udtu :

1) Predmetom tejto dohody je vzdjomnd 0prava podmienok dodasn6ho pridelenia
zamestnanca zamestn6vatel'a na vlkon prSce k uZivatel'sk6mu zamestn6vatet'ovi podla
po2iadaviek u2fvatel'sk6ho zamestndvatel'a dohodnutich v tejto dohode.

2) Zamestn6vatel'do6asne prideli u2ivatel'sk6mu zamestn6vatel'ovizamestnanca:

Meno a priezvisko: Atila Fillop
Truale bytom:
Ddtum narodenia:

Meno a priezvisko: Sfefan Ndmeth
Trvale bytom:
Ddtum narodenia!

3) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le zamestnanci bud0 vykon6vat u uZivatel'sk6ho
zamestnSvatel'a, na z6klade pracovnej zmluvy uzatvorenej so zamestn6vatel'om, pr6cu v
pozicii: manu6lny pracovnlk - zber a odstr6nenie zelen6ho odpadu, zber odpadu pri jarnom
upratovanI mesta s prisluSnou technikou zamestndvatel'a s pou2itim zbernfch vozidiel
zamestndvatel'a Traktor - Ee KN 491 AD a vlecka Ee rru ztg yH, podl'a potreby
a harmonogramu u2ivatel'sk6ho zamestn6vatel'a v r6mci predmetu dinnosti.uZivatel'skeho
zamestn6vatel'a.

4) Zamestnanci s0 sp6sobili na vlkon prdce u u2ivatel'sk6ho zamestn6vatel'a, a to vzhl'adom
na zdravotn0, odborn0 a psychick0 sp6sobilost'na prdcu.

5) Zamestndvatel' je povinn! podas dodasn6ho pridelenia na vfkon pr6ce svojmu
zamestnancovi:
a. vypl6cat'mzdu, vyddvat'stravn6 listky a cestovn6 ndhrady,
b. plnit'povinnosti platitel'a zdravotn6ho poistenia a socidlneho poistenia,
c. plnit'povinnosti platitel'a dane z pr'rjmu fyzickej osoby so z6vislej 6innosti,
d. uhradit'zamestnancovi Skodu, ktor6 mu bola sp6soben6 u u2ivatel'sk6ho zamestndvatel'a,



-

e. spracov6vat" mzdov0 a person6lnu agendu mesadne vldy za predchddzaj0ci kalend6rny
mesiac: podkladom pre spracovanie tejto agendy budri mesadn6 vykazy prdce vykonanej
pridelenim zamestnancom u uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a, ktor6 tento predloZ[
zamestndvatel'ovi v druhf pracovnf dei po ukondenI predch6dzaj0ceho kalendSrneho
mesiaca. Po6as do6asn6ho pridelenia zamestnSvatel'vedie evidenciu podl'a $ 99 Z:ikonnika
pr6ce v mieste vlikonu prdce dodasne pridelen6ho zamestnanca.

6) U2ivatel'skf zamestn6vatel' je povinnf:
a. v sflade s touto dohodou pridel'ovat zamestnancovi pr6cu a na jej vyikon mu vytv6rat
priazniv6 a vhodn6 pracovn6 podmienky,
b. pred zadatim vfkonu prSce riadne obozn6mit pridelen6ho zamestnanca so z6kladnfmi
internfmi predpismi najmd pracovnfm poriadkom a predpismi o ochrane zdravia a
bezpe6nosti pri pr6ci,
c. splnit'v5etky povinnosti vyplfvajtjce zo z1kona e. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr5cia o zmene a doplneniniektonfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov v
pripade pracovn6ho Orazu pridelen6ho zamestnanca u uZivatelsk6ho zamestndvatel'a v
srivislosti s u.ikonom pr6ce,
d. poskytn0t zamestndvatel'ovi potrebn0 s06innost', a to obozn6menim s n6plhou pr6ce eSte
pred jeho pridelenfm na r4ikon pr6ce, pisomnfm vedenim evidencie do6asne pridelenich
zamestnancov, ktorS obsahuje identifikadn6 [daje zamestnanca, identifikadn6 0daje
zamestn6vatel'a, ktori mu zamestnanca dodasne pridelili, a ddtum vzniku a skondenia
dodasn6ho pridelenia avykaz o skutodne vykonanej pr6ci, pridom doch6dzku aj vikaz je
uZivatel'skf zamestn6vatel' povinnf odovzdat'zamestn6vatel'ovi najnesk6r v poslednf
pracovnyi dei kalendSrneho mesiaca, zaktory m6 zamestnanec odovzdat vykaz a
dochddzku a informovat'zamestn6vatel'a o vSetkfch podstatnfch vfhraddch vo6i
pridelen6mu zamestnancovi, resp. upozornit ho v6as na neospravedlnenri absenciu
zamestnanca, resp. in6 dOvody nespokojnosti s pridelenyim zamestnancom.

7) U2ivatel'skf zamestn6vatel' je opr6vnenf :

a. rozvrhn0t'pracovnf 6as podl'a vlastnej potreby,
b. vyd6vat'dodasne pridelen6mu zamestnancovi pokyny k vfkonu prdce, organizovat, riadit
a kontrolovat ju,
c. vyslat'dodasne pridelen6ho zamestnanca na pracovn0 cestu, ak je to s pridelenfm
zamestnancom dohodnut6,
d. odmietnut'pridelovat'prdcu zamestnancovi a poZiadat o skondenie pridelenia, ak nastali
dOvody na skondenie dodasn6ho pridelenia zamestnanca.

8) Miestom ufkonu pr6ce je Mesto Kom5rno.

9) Zamestnanci budri do6asne pridelenf na vfkon prdce k uZivatel'sk6mu zamestn6vatel'ovi
od 21.03.2022 do 08.04.2022. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e odplata za zber
aodstrSnenie zelen6ho odpadu aza zber odpadu pri jesennom upratovani mesta
s prislu5nou technikou zamestn6vatel'a s pou2itim zbernfch vozidiel zamestn6vatel'a bude
15,€/hod. Odplata za vykonan0 pr6cu bude pouk1zan1 na zdklade vystavenej fakt0ry
zamestn6vatel'om raz za mesiac. Splatnost' kaZdej fakt0ry je 30 dni odo jej doru6enia
uZivatel'sk6mu zamestn6vatelovi.

10) T0to dohodu moZno ukondit'pisomnou dohodou medzi zmluvnyTmi stranami alebo
pisomnou vfpoved'ou z akfchkol'vek d6vodov alebo bez uvedenia dOvodu; rnfpovedn6 doba
je 15 pracovnfch dn[, ktor6 zaeina plyn0t' nasleduj0ci defr po dorudeni vfpovede druhej
zmluvnej strane.

1 1) Pri rie5eni ot6zok touto dohodu nerie5enfch sa zmluvn6 strany budf riadit prislu5nfmi
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnlka v platnom znenf, Z6konnika pr5ce v platnom znenl
alie? ostatnfmi z1vdznymi predpismi na rizemlSlovenskej republiky.



-

12) T0to dohodu je mo2n6 menit'a doplhat' len formou pisomnfch dodatkov. Zmluvn6 strany
prehlasujtl, 2e uveden0 dohodu uzatvorili na z6klade v62nej a slobodnej v6le, ich zmluvn6
vol'nost" nebola obmedzen6, ustanovenia zmluvy s0 pre nich zrozumitel'n6 a urdit6,
neuzavreliju v tiesni za n6padne nernfhodnfch podmienok alebo v omyle. Zmluvu si pre6itali,
jej obsahu porozumeli a na znak s0hlasu ju vlastnorudne podpisujri.

13) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktonich jeden rovnopis je pre
zamestn6vatel'a a jeden rovnopis pre uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a.

V Kom6rne, dia 14.03.2022
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