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Dohoda o do0mnom prideleni zamestnanca
uzatvorena v zmysle g58a a nasl. zdk. i. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce

Itmrrtnlvrter:
Sldlo :

V zrat0ponl :

tco;
DIC :

COMORRA SERVIS, prispevkov6 organizdcia
Sportov6 1, 945 01 Komdrno
lng. Gabriel Koll6r - riaditel
44 191 758
202040107s

Ullvatelekf zamestn6vatef: Mesto Kom6rno
Sldlo:
V zastripeni:
rCo:
DIC:

Ndm. gen. Klapku d.1,945 01 Kom6rno
Mgr. B6la Keszegh - primdtor
00 306 525
2021035731

1) Predmetom tejto dohody je vzdjomn6 uprava podmienok docasn6ho pridelenia
zamestnanca zamestn6vatela na vfkon prdce k uZivatel'sk6mu zamestn6vatel'ovi podl'a
poiiadaviek uZfvatefsk6ho zamestndvatel'a dohodnutich v tejto dohode.

2) Zamestn6vatel'dodasne prideli u*lvatel'sk6mu zamestn6vatel'ovizamestnanca:

Meno a priezvisko: Jozef Mati1ka
Truale bytom: Vozovd 2iAT/6, g4O 01 Komilrno
Ddtum narodenia: 15.11.1963

Meno a priezvisko: Frantisek Varga
Truale bytom: A.d.710, 946 3g lta
Ddtum narodenia: 02,10.19A2

Meno a priezvisko: J6n Kecsk6s
Trvale bytom: Ceskd 27T9/6, g4g 01 Komilrno
Ddtum narodenia: 13.01.1909

Meno a priezvisko: Milan Kvarda
Trvale bytom: Edtvdsova 2350/6A, g4S 01 Komdrno
Ddtum narodenia: 19.05.1965

Meno a priezvisko: BlaiejGdl
Trvale bytom: i.d. 16,940 31 Choiln
Ddtumnarodenia: 09.09.1969

Meno a priezvisko: Atila Ftll1p
Trvale bytom: Hradnd 164/19, 04A 01 Komilrno
Ddtumnarodenia: 11.03.1966

Meno a priezvisko: Stefan Ndmeth
Trvale bytom: 6.d. 684, 946 3g lla
Ddtumnarodenia: 23.12.1957

Meno a priezvisko: Art(tr Varga
Trvale bytom: Hradnd ul. 16A0, g4O 01 Komdrno
Ddtum narodenia: 06.08. 1970
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Meno a priezvisko: Erhard Milhte
Truale bytom: pet1fiho 704/12, g4S 01 Komdrno
Ddtumnarodenia: 15.03.1960

Meno a priezvisko: Jdn Petrui
Truale bytom: Selyeho ut. 2966/23, g4O 01 Komilrno
Ddtum narodenia: 26.09.1909

Meno a priezvisko: Alexander Balogh
Truale bytom: i.d. 39, 946 38 Radvafi n/D.
D6tum narodenia: 08.05.1969

3) Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zamestnanci budrl vykondvat' u uiivatel'sk6ho
zamestn6vatel'a, na zSklade pracovnej zmluvy uzatvorenej so zamestndvatel'om, pr6cu vpozicii: manudlny pracovnlk - zber a odstr6nenie zelen6ho odpadu , zber odpadu pri
jesennom upratovani mesta s prislusnou technikou zamestn6vatel'a s pouZitim zbern6ho
vozidla zamestn6vatel'a Traktor Ee KN 491 AD podl'a potreby a harmonogramu
u2fvatel'sk6ho zamestn6vatel'a v rdmci predmetu 6innosti uiivatefsk6ho zLmestn6vatel'a.

4) Zamestnanci s0 sp6sobili na vfkon prdce u uZivatel'sk6ho zamestndvatel'a, a to vzhl'adom
na zdravotnU, odborn( a psychickri spOsobilost,na pr6cu.

5) Zamestndvatel' je povinnf pocas do6asn6ho pridelenia na vfkon pr6ce svojmu
zamestnancovi:
a. vypl6cat'mzdu, vyd6vat'stravn6 listky a cestovn6 ndhrady,
b pJnlt'povinnosti platitel'a zdravotn6ho poistenia a socidlneho poistenia,
c. plnit'povinnosti platitel'a dane z prijmu fyzickej osoby so z6vislej einnosti,
d. uhradit'zamestnancovi Skodu, ktor6 mu bola sposobend u utlvatel'sk6ho zamestniivatel'a,
e. spracov6vat" mzdovf a persondlnu agendu mesa6ne vidy za predchddzaj0ci kalenddrny
mesiac: podkladom pre spracovanie tejto agendy bud0 mesadn6 vlkazy prdle vykonanej
pridelenyim zamestnancom u uiivatel'sk6ho zamestndvatel'a, ktor6-tento predloZi
zamestndvatel'ovi v druhf pracovnf defr po ukondeni predchddzajUceho kalend6rneho
mesiaca. Podas docasn6ho pridelenia zamestn6vatel'vedie evidenciu podl'a g 99 Zdkonnika
pr6ce v mieste rnfkonu prSce docasne pridelen6ho zamestnanca.

6) UZivatel'skyi zamestndvatel' je povinnf:
a. v s0lade s touto dohodou pridel'ovat'zamestnancovi pr6cu a na jej vfkon mu vytvdrat'
priazniv6 a vhodn6 pracovn6 podmienky,
b. pred zacatim vfkonu pr6c'e riadne obozn6mit'pridelen6ho zamestnanca so zdkladnfmi
internfmi predpismi najmii pracovnyim poriadkom a predpismi o ochrane zdravia a
bezpednosti pri pr6ci,
c. splnit vSetky povinnosti vyplivaj0ce zo zAkona e. P4\\OOO Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektonich zSkonov v znenl neskor$ich predpisov v
pripade pracovn6ho lrazu pridelen6ho zamestnanca u uZivatel'sk6ho zamestndvatel'a v
srlvislosti s u.fkonom pr6ce,
d. poskytnft'zamestndvatel'ovi potrebn0 s06innost', a to obozn6menlm s n6plfiou pr6ce eite
pred jeho pridelenim na vfkon pr6ce, pisomnyim vedenim evidencie dodasne pridelenfch
zamestnancov, ktor6 obsahuje identifika6ne 0daje zamestnanca, identifika6ne udaje
zamestndvatel'a, ktorf mu zamestnanca dodasne pridelili, a d6tum vzniku a skon6enia
dodasn6ho pridelenia avykaz o skuto6ne vykonanej prdci, pridom doch6dzku aj vikaz je
uZivatel'skf zamestnivatel' povinnf odovzdat'zamestndvatel'ovi najneskOr v poslednf 
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pracovnf deh kalend5rneho mesiaca, za ktonf m6 zamestnanec odovzdat' vykaz a
doch6dzku a informovat'zamestn6vatel'a o v5etkfch podstatnfch vfhrad6ch vo6i
pridelen6mu zamestnancovi, resp. upozornif ho vdas na neospravedlnen0 absenciu
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zamestnanca, resp, in6 dovody neepokoJnosti s pridelenym zamestnancom.

7) Utlvatel'skf zamestn6vatel' je opr{vnonf :

a, rozvrhn0t pracovnf cas podl'a vlartncJ potreby,
b. vyddvat'docasne pridelen6mu zamcrinancovi pokyny k vikonu prdce, organizovat', riadit'
a kontrolovat' ju,
c. vyslat' doiasne pridelen6ho zameetnrnca na pracovn( cestu, ak je to s pridelenfm
zamestnancom dohodnut6,
d.. odmietnut'pridel'ovat'pr6cu zamegtnlncovi a poZiadat'o skoncenie pridelenia, ak nastali
dovody na skondenie dodasn6ho pridelcnia zamestnanca.

8) Miestom rnikonu pr6ce je Mesto Kom6rno.

9) Zamestnanci bud0 dodasne pridelenf na vlfkon pr6ce k uZivatel'sk6mu zamestndvatel'oviod 27 '09.2021 do 24.10.2021. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e odplata za zber
a odstr6nenie zelen6ho odpadu a za zber odpadu pri jesennom upratovanl mesta
s pr[slu5nou technikou zamestn6vatel'a a pouZitim zbernfch vozidiel zamestnivatel'a bude
15,€/hod. Odplata za vykonan0 pr6cu bude poukfuzanA na z6klade vystavenej fakt6ry
zamestndvatel'om raz za mesiac. Splatnost' kaZdej fakt0ry je 30 dni odo jej dbru6enii
uiivatel'sk6m u zamestn6vatel'ovi.

10) Ttito dohodu mo2no ukondit'pisomnou dohodou medzi zmluvnfmi stranami alebo
pisomnou vfpoved'ou z akfchkol'vek dOvodov alebo bez uvedenia d6vodu; vfpovednd dobaje 15 pracovnfch dni, ktor6 zalina plyn0t' nasleduj0ci deh po doruEeni vipovede druhej
zmluvnej strane.

11) Pri rie5eniot6zok touto dohodu neriesenfch sa zmluvn6 strany bud0 riadit'prislu5nfmi
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika v platnom znenl, ZSkonnika pr6ce v platnom zneni
a tiei ostatnfmi zavdznymi predpismi na [zemisrovenskej repubriky.

12).Ttito dohodu je moZne menit' a doplAat' len formou pisomnfch dodatkov. Zmluvn6 strany
prehlasuj0, 2e uveden0 dohodu uzatvorili na zSklade v6Znej a slobodnej v6le, ich zmluvn5
vol'nost" nebola obmedzen6, ustanovenia zmluvy sri pre nich zrozumitel'n6 a ur6it6,
neuzavreliju v tiesni za n6padne neviihodniich podmienok alebo v omyle. Zmluvu si prefitali,
jej obsahu porozumeli a na znak srihlasu ju vlastnorudne podpisuj0.

13) T6to dohoda je vyhotovenS v dvoch rovnopisoch, z ktonich jeden rovnopis je pre
zamestndvatel'a a jeden rovnopis pre urlvatel'sk6ho zamestn6vatel'a.

V Kom6rne, dha 22.09.2021
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UZivate[$*yi za mestn dvatel'

COMORRA SERVIS
Sprtrtovo 1, g45 01 Komarno

ta: qq 191 7s8
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