
Dohoda o dodasnom prideleni zamestnanca
uzatvorend v zmysle g58a a nast. zdk. c. 311/2001 Z. z. Zilkonnika pr6ce

Zamestnivate[:
Sidlo:
V zast0peni :

reo:
Dle :

Bankov6 spojenie :

COMORRA SERVIS, ;lrispevkov6 organiz6cia
Sportov6 1,945 01 Korm5rho
lng. Gabriel KollSr, riaclitel'
44 191 758
2020401075

Uiivatelskf zamestn5vatef: Mesto Komirno
Sidlo:
V zast0pen[:
lco :

Dte :

Bankove spojenie :

C.06tu:

Ndm. gen. Klapku el,945 01 Kom6rno
Mgr. B6la Keszegh, primdtor
00 306 525
2021035731

1) Predmetom tejto dohody je vz6jomrr6 0prava podmienok do6asn6ho pridelenia
zamestnanca zamestn6vatel'a na vfkon pr6ce k u2ivatel'sk6mu zamestndvatel'ovi podl'a
poZiadaviek uilvatel'sk6ho zamestn6vatel'a dohodnutfch v tejto dohode.

2) Zamestndvatel'dodasne prideli uZivatel'skrlmu zamestndvatel'ovizamestnanc;a:

Meno a priezvisko: Milan Kvarda
Truale bytom: Edtvlsova 2300/66, g4O 01 Komlrno
Ddtumnarodenia: 19.05.190s

Meno a prientisko: Atila Fill1p
Truale bytom: Hradnd 164/13, g4S 01 Kom1rno
Ddtum narodenia: 1 1.03.1900

Meno a priezvisko: Stefan Ndmeth
Truale bytom: e..d. 684, 946 39 l1a
Ddtumnarodenia: 23.12.1957

Meno a priezvisko: Arthr Varga
Trvale bytom: Hradnd ul. 16A9, g4S A4 Kom1rno
Ddtum narodenia: 06.08. 1970

3) Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zamestnanci bud0 vykon6vat' u uZivatetsk6ho
zamestndvatel'a, na z6klade pracovnej zmluvy uzatvorenej so zamestn6vatel'om, pr6cu v
pozicii: manu6lny pracovnik - kosenie, zber a odstr6nenie zelen6ho odpadu, pri Mrtvom
ramene V6hu v Kom5rne na celkovej ploche 26 281 m2 (podl'a priloZenej katastr6lnej mapy)
s prislu5nou technikou zamestn6vatel'a s pouiitim zbernfch vozidiel zamestn6'yatel'a HAKO
City Master KN 438 FN, Traktor - Ee KN 491 AD, vle6ka EC KN 219 YH, Kosarlka KUBOTA
podl'a potreby a harmonogramu uZivatel'sk6ho zamestndvatel'a v r6mci predrnetu dinnosti
uZivatel's k6ho zamestndvatel'a.



4) Zamestnanci s0 sp6sobili na vfkon pr6ce u uZivatel'sk6ho zamestn5vatel'ar, a to vzhl'adom
na zclravotn0, odborn0 a psychick0 sp6sobilost'na pr6cu.

5) Zamestn6vatel' je povinnf po6as do6asn6ho pridelenia na vjrkon prdce svojnru
zamerstnancovi:
a. vyplicat'mzdu, vyd6vat'stravn6 listky a cestovn6 n6hrady,
b. plnit'povinnosti platitel'a zdravotn6ho poistenia a soci6lneho poistenia,
c. plnrit'povinnosti platitel'a dane z prijmu fyzickej osoby so zdvislej 6innosti,
d. uhradit'zamestnancovi Skodu, ktorS mu bola sp6soben6 u uZivatel'sk6ho zamestnSvatel'er,
e. spnacov6vat" mzdov0 a person6lnu agendu mesa6ne vZdy za predch6dzajOci kalend6rny
mesiiac: podkladom pre spracovanie tejto agendy bud0 mesaEn6 vykazy pr5c;e r,ykonanej
pridelenfm zamestnancom u uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a, kto16 tento predlloZ:i
zamerstn6vatel'ovi v druhf pracovnf defi po ukon6eni predch6dzajriceho kalerrdiirneho
mesiiaca. Podas do6asn6ho pridelenia zamestndvatel'vedie evidenciu podl'a iS 99 Zdkonnikil
prSce v mieste vfkonu pr6ce dodasne pridelen6ho zamestnanca.

6) Ui:ivatel'skf zamestndvatel' je povinnf :

a. v s0lade s touto dohodou pridel'ovat'zamestnancovi pr6cu a na jej vfkon mu vytv6raf
priazniv6 a vhodn6 pracovn6 podmienky,
b. pred zalatim ufkonu pr6ce riadne obozn6mit pridelen6ho zamestnanca sc, zdikladnfmi
internlimi predpismi najmd pracovnfm poriadkom a predpismi o ochrane zdrarviat a
bezP,3f,nesti Pri Pr6ci,
c. splnit vSetky povinnosti vyplfvaj0ce zo z1kona e. 12412006 Z. z. o bezpecnosti a ochraner
zdral,ia pri pr6ci a o zmene a doplnenl niektonich zSkonov v zneni neskor5fch predpisov v
pripade pracovn6ho firazu prideleneho zamestnanca u uZivatel'sk6ho zameslln6vatel'a v
s0vislosti s ufkonom pr6ce,
d. poskytn0f zamestnSvatel'ovi potrebn0 s06innost', a to obozn6menim s n6pllhou pr6ce e5tr:
pred jeho pridelenlm na vfkon pr6ce, pisomnfm vedenim evidencie do6asne pridelenyich
zamerstnancov, ktord obsahuje identifika6n6 0daje zamestnanca, identifikadnr5 0daje
zamerstn6vatel'a, ktori mu zamestnanca dodasne pridelili, a d6tum vzniku a skondenia
doda,sn6ho pridelenia avykaz o skutodne vykonanej prdci, pridom doch6dzku aj vyikaz je
uZivartel'skf zamestndvatel' povinnf odovzdat zamestndvatel'ovi najnesk6r v poslednf
pracovny den kalend6rneho mesiaca, za ktonf m6 zamestnanec odovzdat vykazt a
doch6dzku a informovat zamestn6vatel'a o v5etkfch podstatnfch vfhraddch 'uoi;i
pridelen6mu zamestnancovi, resp. upozornit'ho v6as na neospravedlnen0 abrsenciu
zamerstnanca, resp. in6 d6vody nespokojnosti s pridelenjrm zamestnancom.

7) Uirivatel'skf zamestn5vatel' je opr6vnen!:
a. ro::vrhn0t'pracovnf 6as podl'a vlastnej potreby,
b. vyrCavat do6asne pridelen6mu zamestnancov'i pokyny k vfkonu pr6ce, orgianizovat', riadit'
a kontrolovat' ju,

c. vyrilat'dodasne pridelen6ho zamestnanca na pracovn0 cestu, ak je to s prirJelenfm
zamestnancom dohod n ut6,
d. odmietnut pridel'ovat prdcu zamestnancovi a poZiadat'o skon6enie pridelenia, ak nastali
d6vody na skon6enie dodasn6ho pridelenia zantestnanca.

8) Miestom r,nlikonu pr6ce je Mftve rameno VShu v Kom5rne.

9) Zamestnanci bud0 dodasne prideleny na vfkon prdce k uZivatel'sk6mu zamestn6vatel'ovi
od 26.04.2021 do 30.09.2021 - alebo podl'? potreby. Zmluvn6 stran!, sia dohodli, :ie
odplata za kosenie, zbet a odstrdnenie zelen6ho odpadu, pri Mitvom ramene Vdhu v
Komdrne s prisluSnou technikou zamestndvatel'a s pouZitim zbern!'ch vozidiel
zamestn6vatel'a bude 0,04 € / m2. Odplata za vykonan0 prdcu bude poukA:zanA na zdklade
vystarvenej faktrlry zamestn6vatel'om raz za mesiac. Splatnost' kaZdej fakt0ry je 14 dni odo
jej doru 6en ia u2fvatel'sk6m u zamestn6vate l'ovi.



10) Trito dohodu moZno ukon6it pisomnou
pisomnou vfpoved'ou z akyichkoiVek d6vo
je J5 pracovnyich dni, ktord zalina plynft,
zmluvnej strane.

1 1) Pri rieSeni ot5zok touto dohodu
ustanoveniami Obchodn6ho z6konn[ka v
a tie2 ostatnimi zAvdznymi predpismi na

12) T0to dohodu je mo2n6 menit'a dopifiat'l
prehlasujri, 2e uveden0 dohodu uzatvorili na
vol'nost" nebola obmedzen6, ustanovenia
neuzavreliju v tiesni za ndpadne
jej obsahu porozumeli a na znak s0hlasu ju

13) Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch
zamestn6vatel'a a jeden rovnopis pre u2i

V Kom5rne, dia ni oi: ilCa rt

COIVIORRA SERVIS

Prilohy: 2 x katastr6lna mapa

medzi zmluvnfmi stranami alebo
alebo bez uvedenia d6vodu; vfpovednd doba

dei po dorucenl vfpovede druhej

sa zmluvn6 strany bud0 riadit'prisluSnimi
rom znen[, Zflkonnika pr6ce v platnom zneni
I Slovenskej republiky.

formou pisomnfch dodatkov Zmluvn6 strany
rklade v62nq a slobodnej v6k;, ich zmluvnd

s( pre nich zrozurnitel'n6 a ur6it6,
podmienok alebo v omyle. Zmluvu si precitali,

podpisuj0.

z ktonich jeden rovnoFris je pre
zamestnSvatel'a.
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