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sflade s g 152a ZAkonnika prdce av zdujmezabezpecenia rovnak6ho postupu pritvanItohto zAkona v podmienkach organizilcie, ryojrr-riroitel't6to intern6 smernicu :

2i
275
2.S

itrinok I.
Uvodn6 stanovenia

IoRRA sERVls prispevkovd organiz6cia mesta Kom6rno ako zamestndvatel,, ktorf v$152a ods. 1 zamestn5va viac ko +g zamestnancov, poskytne zamestnancovi,pracovnf pomer u zamestn6vatela trvd nepretzite najme nuj z+ ilri;;;; nrl"noprispevok na rekredciu v sume 55 % oprdvnenfch vfdavkov, najviac vsak v sumeza kalenddrny rok.
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i u u Jl,,za predchSdzajuci kalenddrny rok.

na rekre6ciu sa zaokrOhl,uje na najbliZsieurocent nahor.
organizdcie bude poskytnutf prispevok na rekre6ciu a nie rekreadnf

ttrinok II.
Podmienky priznania prispevku

anec m62e poZiadat'o priznanie prispevku vfhradne pisomne - ziadost,prispevku tvoriprilohu 6. 1 tejto smernice.
k podl'a tejto smernice md ndrok zamestnanec, ktor6ho pracovni pomer u'a trvd nepretrZite najmenej 24 mesiacov ku dfru zacatiaiekreecie, vrdtaneancov na materskej a rodidovskej dovolenke - tento n6rok zamestnancov presk6maudt6reri zamestn6vatel'a.

I [""ty ff d-"311{ifl?:gyly pg,mer na kratsi pr_acovnf das, sa najvyssia

tenlimi vfdavkami podl'a odseku 1 s0 preuk6 zan1 vydavky zamestnanca nacestovneho ruchu spojen6 s ubytovanim najmenej na ove pr"no.orrnia na rjzemi

ovan6 viacdenn6 aktivity a zotavovacie podujatia podas skorskfch pr6zdnin naven9k9j.-reRubliky pre diet'a zamestnanca nav5terujrice zat<taonri Skolu alebo

l3i:5lr::*::lil"y symndzia s osemrodnlim vzdet6vacim progr amom; zaestnanca sa povazuje aj diet'a zveren6 zamestnancovi do n6hradnjj staroiirrvosti
e rozhodnutia s0du alebo diet'a zveren6 zamestnancovi do starosflivosti pred
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kratsiem u pracovn6m u disu. ioznociu; udi, o'ooooi, l'r"rre"ni" rozsahusumy .i'ri, onriT#ti;
nanec preukS2e zamestn6vatel'ovi opr6vnen6 vlidavky podl,a telto smernicedo 30 dniodo dria skondenia rekreiicie.
ranec moze za karenddrny rok poziadat'o prlspevok na rekreSciu ren u jedn6ho
atel'a.

tldnok III.
OprSvnen6 qidavky
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itinok IV.
Podmienky vyplatenia prfspevku

:nanec predrozi dokrad, ktoryi musi spfnat' n6re2itosti 0dtovn6ho dokradu a jehomusi byt' oznadenie zamestnanca.
tn5vatel'poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predlo;Zeni ridtovnfch

: J.1f I=#[ Y1:5::n::Tjir::" :l I 11, "ee e,,Gi;', vlip, at u mzdvia za6,ala v jednom karenddrnom rot<u a nepretrzite trvd u n.r',Joirjl;:#'
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pova2ovat, ia prispevok na,erreali, z:a katend6rny
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sudu o osvojeni arebo in6 diet'a Zijuce so zamestnancom v sporodnej

eldnok V.
Ziverein6 ustanovenia

sa vyddva na dobu neur6it0.
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ca nadobrida pratnost'a 0dinnost'diom jej podpisania riaditerorn organizScie.ie so smernicou zabezpedia zodpor"Jni veor:ii =rr".in.n.i.
dodatku

zmena v tejto smernici sa m62e vykonat'ten rormou pi*r-neno a ot;isrovan6ho



Priloha d. I

COMORRA SERVIS
Sportovd 1

945 0l Kom6rno

VEC
Ziadost'o vyplatenie prispevku na rekredciu podlra $ l52a zilkonnikaprfce

Priezvisko a meno zamestnanca - Ziadatel'a:...........
Trvanie rekre6cie: od ............ do............I Rekredcia v zariadeni*
n organizovan6 viacdenn6 aktivity, zotavovacie podujatia podas Skolsklich pr6zdnin nafzemi SK pre diet'a zamestnanca nav5tevuj0ce zdkladnri 8kolu, alebo niektoni z prvyichStyroch ro6nikov gymn6zia s osemrodnyim vzOetava.i, piogrrmom, alebo in6 dieta Zij6ce sozamestnancom v spolodnej dom6cnosti*

N5zov zariadenia alebo aktivity :

ial5ie osoby, ktor6 sa na rekreicii zriiastnili spolu so zamestnancom:*
manZel- manZelka*
vlastn6 diet'a*
diet'a zveren6 do n6hradnej starostlivosti na zSklade rozhodnutia srjdu aleboosvojen6 diet'a*
in6 osoba Zr1uca so zamestnancom v spolodnej dom6cnosti*

K.Ziadosti predklad5m origindl r.rdtovnf_ch dokladov preukazujricich opr6vnen6vfdavky v s0vislosti s rekredciou (uved'te druh dokradu) :

testne prehlasujemrLeuveden6 tidaje a predloien6 doklady sri pravdiv6.

V Komdrne, dfia...... ...., podpis zamestnanca:
*sp16vne oznaite kri2ikom*"nehodiace pre6iarknite

Ziznamy zamestnivatelra :*t:::: o.: pracovn6ho pomeru dfia : ......... ., pracovni 0vdzok v dase pobytu :

N5rok na prispevok dno - nie
Prispevok uhradenf vo vfplate za mesiac: ... vo vli5ke :

Za mzdovl udt6reh: podpis:


