
Etickf k6dex
prispevkovej o rga nizicie COMORRA SERVIS

Preambula

Udelom etick6ho k6dexu (dalej len K6dex) zamestnancov prispevkovej organizdcie COMORRA
SERVIS je vymedzit', posilf,ovat' a podporovat' Liaduce Standardy spr6vania sa zamestnancov
organizdcie vo vzt'ahu k odberatel'om,zitkaznikom a spolupracovnikom azilroveiich informovat'o tom,
akd spr6vanie je opr6vnen6 od zamestnancov odakiivat' pri vykone svojich pracovn;fch povinnosti.

itrinok 1

Zil<ladnf ustanovenia

K6dex je zixaznou etickou normou spriivania sa zamestnanca organizircie, nadvtizuje na pr6va a
povinnosti stanovend vSeobecne ztxaznymi pr6vnymi predpismi, pracovnym poriadkom a etickymi
principmi. Pod pojmom zamestnanec spolodnosti sa rozumie fyzickh osoba, ktor6 je v pracovno-
pr6vnom vzt'ahu k zamestniivatel'ovi prispevkovej organizitcie COMORRA SERVIS. K6dex je sribor
pravidiel spriivania sa zamestnanca pri qfkone pr6ce pre organiz6ciu, ktor6 je zamestnanec povinny
dodrZiavat' pri plneni pracovnych povinnosti.

ilinok 2

Zikladn6 principy sprSvania zamestnanca

Zarnestnanec vykon6va svoje pracovnd povinnosti v srilade s Ustavou SR, ziikonmi, ostatnymi
vSeobecne zi:aznymi predpismi, pracovnym poriadkom spolodnosti a ustanoveniami tohto k6dexu.

Zamestnanec je povinn;f konat' v sirlade s ciel'mi a rilohami zamestn6vatela. Zamestnanec
zodpoved6 za svoje konanie a rozhodnutia zamestn6vatefovi. Zamestnanec je povinnj plnit' si svoje
irlohy destne, zodpovedne a svedomito, v dobrej viere a v zhode so z6ujmami zamestn6vatefa. Vodi
zirkaznikom, obchodn;fm partnerom a odberatel'om vystupuje zdvorilo a s fctou, nie je v5ak povinny
znifiat'vulg6rne prejavy aurirtky os6b, ktor6 nedodrZiavqt zikladn6 pravidl6 slu5ndho spriivania.

Zamestnanec svojim konanim a vzt'ahmi k spolupracovnikom r,ytvara na pracovisku
atmosf6ru zaloZeni na spolupr6ci, destnosti, f6rovosti, zodpovednosti, ricte a vz6jomnej d6vere a
solidarite. Vyh;fba sa konfliktom a nevyvol6va ich.

Zamestnanec je povinny podinat' si tak, aby nedochddzalo ku 5kod6m majetku a zariadeniach
zamestn6vatefa.

Vedrici zamestnane c nezneuliva pr6vomoc nadriaden6ho vodi podriadenym a okrem toho je vzorom
spr6vania sa a konania pre svojich podriadenych. Podporuje rozvoj schopnosti svojich
spolupracovnikov. V5etci zamestnanci sa vyvarujt konaniu, ktord by mohlo byt' povaZovanl za
mobbing, bossing, staffing, harasment alebo Sikana. Zamestnanec musi zachovdvat' mldanlivost' o
internych zitleZitostiach prispevkovej organizdcie aj po skondeni pracovn6ho pomeru. V maxim6lnej
miere sa snaZi, aby sa pripadne probl6my a konflikty rie5ili vo vnritri organizdcie.



ikinox 3
Konflikt zriujmov azikaz korupcie

Zamestnanec je povinnf predchridzat" konfliktu z6ujmov, ktory vznikl"ked jeho srikromnd aktivity
ohrozujri zaqmy prispevkovej organizitcie. Ak vznikne konflikt zinjmov alebo ak m6 zamestnanec
pochybnosti, di sa nedostane do konfliktu z6ujmov, pisomne predloZi Ziadost' o rieSenie jeho priamemu
nadriadenemu.

Zamestnanec nesmie poskytovat'ani prijimat'riplatky. Musi sa snaZit'vyhnrit'situ6ci6m, ktor6 by
ho zavazovali splnit' nejakej inej osobe alebo firme Lelania na rikor zamestnSvatefa. Prijat' dar, s

vylridenim finandndho daru moZno iba vtedy, ak tento dar nem6 pre obdarovan6ho zavazujici charakter.

il6not< 4

Oznamovacia povinnostt

Zamestnanec je povinn;f bezodkladne ozn6mit' svojmu nadriaden6mu pripady:
-konflikty z6ujmov, resp. nemoZnosti vyhnrit' sa im ak je poLiadany, aby konal v rozpore s prdvnymi
predpismi alebo k6dexom
-zistenia straty alebo po5kodenia majetku organizircie
-vulgiirnych ritokov smerujricich vodi jeho osobe pri plneni pracovn;fch povinnosti

Ctlnok 5
Rie5enie poru5enia k6dexu

Jednotliv6 ustanovenia k6dexu majizi:azny charakter pre kaZd6ho zamestnanca. Konanie v rozpore
s ustanoveniami k6dexu je povaZovane za poru5enia pracovnej discipliny v zmysle platnfch predpisov.

Clfnok 6
Zivere[n6 ustanovenia

Kontrolu dodrZiavania ustanoveni tohto k6dexu vykon6vajri vedrici
stredi sk pri spevkov ej or ganizircie C OMO RRA S ERVI S.

Tento k6dex bol prerokovan;f na sch6dzi vedricich zamestnancov
COMORRA SERVIS dfla 20.12.2022.

zamestnanci jednotliqich

prispevkovej organizdcie

K6dex nadobudla ridinnost' driom jeho podpisania riaditefom prispevkovej organizfrcie.
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