COMORRA SERVIS, Sportovi 1, 945 01 Komarno, ICO: 44191758

ZASADY

pre tvorbu socidlneho fondu a pre pouzitie finanénych prostriedkov
zo socialneho fondu pre zamestnancov COMORRA SERVIS na rok
2019

Cast'I.

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1.. COMORRA SERVIS / dalej len zamestnavatel’ / tvori socidlny fond v rozsahu a za

podmienok ustanovenych zakonom &. 152/1994 7. z. 0 socidlnom fonde v platnom
zneni.

2. Tieto zasady upravuju tvorbu a pouZitie socialneho fondu zamestnavatel'a a uplatiiuju

sa vo vztahu ku vSetkym zamestnancom vykonévajicim prace v pracovnom pomere.

3. Tieto zasady sa uplatiiuj aj vo vztahu k riaditel'ovi organizacie a osobam, ktoré budu
vykondvat pracu na zaklade dohod.

Cast’ II.

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

1. Tvorba socidlneho fondu je v zmysle zakona NR SR ¢.152/1994 Z.z. v zneni
neskorsich zmien a doplnkov § 3 ods. 1 vo vyske 1,0% zo zékladu ustanoveného
§ 4 ods.1 zdkona 152/1994 Z.z. z objemu skutoéne vyplatenych miezd v beZznom
roku.

Cast’ IIL.

Clanok 1
Rozhodovanie o pouziti socialneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socialneho fondu v stilade s tymito zdsadami rozhoduje
zamestnavatel’ do vysky vytvorenych zdrojov .



Clanok 2
Pouzitie socidlneho fondu

1. Na stravovanie :

a/  Prispevok na zavodné stravovanie zo Socidlneho fondu sa vroku 2019 poskytne
vo vySke 0,20 € na kazdy obed a kazdého zamestnanca.

Cast’ 1V.

Clanok 1
DalSia realizacia socialnej politiky

1. Jednorazova nenavratna socialna vypomoc bude zamestnancom poskytnutd na tieto
ucely :
a/ socidlnu vypomoc pri Zivelnych pohromach potvrdenych poist'oviiou
do vysky 200 €
b/ socidlnu vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti v trvani viac ako 3 mesiace
do vysky 300 €
¢/ pri umrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi vo vyske 200 €

2. Zarodinného prislusnika sa pre Ucely tychto zasad povazuju blizke 0soby v priamom
rade — manZel a manZzelka zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca.
Za nezaopatrené dieta / vid’ § 4 ods. 1 a 2 Zakona o pridavku na dieta / sa povazuje
dieta do skon¢enia povinnej Skolskej dochadzky najdlhsie viak do dovfienia
25 rokov, ak sa stistavne pripravuje na budiice povolanie, alebo sa nemoze
pripravovat’ ani byt zamestnané pre chorobu alebo uraz, alebo pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat’ na povolanie ani byt
zamestnané. Za nezaopatrené diet’a sa povazuje aj dieta, ktoré je po skonceni
povinnej $kolskej dochddzky zaradené do evidencie nezamestnanych ob¢anov
hTl'adajucich si zamestnanie a od skonéenia povinnej Skolskej dochadzky mu
nevznikol narok na podporu v nezamestnanosti, najdlhsie do 18 rokov jeho veku.

3. O poskytnutie socidlnej vypomoci musi zamestnavatel'a pisomne poziadat’
zamestnanec, s vynimkou vypomoci poskytnutej podla bodu 1 pis. ¢). O vyske
poskytnutia socidlnej vypomoci sa rozhodne podl'a zdvaznosti pripadu do 10 dni od
dorucenia pisomnej Ziadosti.

4. Ak zamestnancovi vznikne narok podla ods.1 pism.a/ , predlozi Ziadost s prilohami .

- potvrdenie poistovne resp. iného organu o vzniknutej $kode
- fotoképiu listu vlastnictva alebo iny doklad potvrdzujuci vztah k poskodenej veci

5. Socialna vypomoc podlicha zdaneniu sadzbou vo vyske 19 %.



Cast’ V.

Clanok 1

Zaverefné ustanovenia

1. Cerpanie a rozdelenie socidlneho fondu bude zamestnavatel priebezne sledovat’
a viest’ a tom podrobnu evidenciu.

2. Tieto zasady moze zamestnavatel v pripade potreby menit aj v priebehu roka,
priCom pri zmene zasad sa postupuje rovnakym spdsobom, ako pri schvalovani.
Kazda zmena sa uskuto&ni pisomnou formou dodatkom, inak je neplatna.

V Komarne diia  28.12.2018
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