
ZASADY

pre tvorbu soci6lneho fondu a pre pouzitie finaninlfch prostriedkov
zo sociflneho fondu pre zamestnancov coMoRRA sERvrs na rok

2019

Cast'I.

itinok 1

VSeobecn6 ustanovenia

1.

zneni.

2. Tieto z6sady
sa vo vzt'ahu

COMORRA SERVIS I talej len zamestn6vatef
podmienok ustanovenych ziikonom d. l52llgg4

/ tvori sociiilny fond v rozsahu a za
Z. z. o sociiilnom fonde vplatnom

.upravujti tvorbu a pouZitie sociiilneho fondu zamestniivatefa a uplatf,ujri
ku vsetkym zamestnancom vykon6vajricim pr6ce , pru.ourom pomere.

3' Tieto ziisady sa uplatiujf aj vo vzt'ahu k riaditel'ov i organizitcre a osobiim, ktor6 budrivykoniivat' priicu na zilklade doh6d.

iast'II.

il6nok t
Tvorba sociilneho fondu

l. Tvorba socirilneho fondu je vzmysle zitkona NR SR d.l52llgg4 Z.z. v zneni
neskorSich zmien a doplnkov $ 3 ods. I vo vy5ke l,TYo zo zikladuustanoveneho
$ 4 ods.I zdkona 15211994 Z.z. z objemu skutodne vyplatenych miezd v beZnom
roku.

iast'I[.

tlinok I
Rozhodovanie o pouiiti socirilneho fondu

1' O pouZiti prostriedkov sociiilneho fondu v srilade s t;fmito ziisadami rozhoduje
zamestnin atel' do vySky vytvorenych zdroj ov



itfnok z
PouZitie socirilneho fondu

1. Na stravovanie :

a/ Prispevok na zi.odn6 stravovanie zo Soci6lneho fondu
vo vy5ke 0,20 € nakaidy obed a kaZd6ho zamestnanca.

sa v roku 2019 poskytne

Cast' IV.

it6nok t

tieto

Dal5ia realizicia soci6lnej politiky

1' Jednorazovd nenivratnii soci6lna vypomoc bude zamestnancom poskytnut6 nafdely:
a/ soci6lnu qfpomoc pri Zivernych pohrom6ch potvrdenych poist,ovf,ou

do qf5ky 200 e
b/ s-ocirilnu vlfpomoc pri dlhodobej priiceneschopnosti v trvani viac ako 3 mesiace

do qfsky 300 €
c/ pri :f,mrti zamestnanca prfspevok rodinndmu prfslusnikovi vo vyske 200 €

2' Za-rodinneho prisluSnika sa pre ridely tychto zisadpovaZujri blizkeosoby v priamom
rade - manilel a manZelka zamestnan ca a nezaopatrend deti zamestr*.u.
Tanezaopatren6 diet'a / vid $ 4 ods. I a2 Zdkona o pridavku na diet'a / sa povaZuje

diet'a do skondenia povinnej Skolskej dochddzky naidlfrsie vsak do dovfsenia
25 rokov, ak sa sfstavne pripravuje na budrice po.roianie, alebo sa nem6Ze
pripravovat'ani byt'zamestnand pre chorobu aiebo uraz, alebopre dlhodobo
nepriazniqf zdtavotny stav nie je schopn6 sa ani pripravovat'na povolanie ani byt,
zamestnan6. zanezaopatren6 diet'a sa povazuje aj dieta, ktor6 je po skondeni
povinnej Skolskej doch6dzky zar adend do evidencie nezamestnanych obdanov
hl'adajricich si zamestnanie a od skondenia povinnej Skolskej Oocfraazty mu
nevznikol n6rok na podporu v nezamestnanosti, nulAthsi" Oi f S rokov jeho veku.

3' O poskytnutie socirilnej vypomoci musi zamestn6vatefa pisomne poLiadat,
zamestnanec, s.q/nimkou vypomoci poskytnutej podfa bodu I pis. c). o vjske
poskytnutia soci6lnej v;fpomoci sa rozhodne podia zilaanosti pripadu jo l0 dni od
dorudenia pisomnej Ziadosti.

4' Ak zamestnancovi vznikne niirok podfa ods.1 pism .a/ , predloLi Ziadost, s prilohami .- potvrdenie poist'ovne resp. in6ho org6nu o vzniknutej skode- fotok6piu listu vlastnfctva alebo iny doklad potvrdzujtr ci vzt'ah k po5kodenej veci

5' Soci6lna vypomoc podlieha zdaneniu sadzbou vo vfske rg %.



iast, V.

it6nok I
ZivereLn6 ustanovenia

l ' eerpanie a rozdelenie sociiilneho fondu bude zamestn6vatel' priebeZne sledovat,a viest'a tom podrobnri evidenciu.

2' Tieto z6sady m6ze zamestndvatel' 
.v 

pripade potreby menit' aj v priebehu roka,pridom pri zmene zdsad sa postupuje iovnakfm sp6sobom, *l pri schval,ovani.Kazdazmena sa uskutodni pisomnou formou dodatkom, inakje n"plutra.

V Kom6me dia 28.12.2019

Mgr. Tomri5 Nary
riaditel'

fiOftIIORRA SERVIS
.1portovd 1., g45 01 Komdrno

tfo: qq tgLTsg
at€, zozoioiot\ @


