Eticky kodex

prispevkovej organizaicie COMORRA SERVIS

Preambula

Ucelom etického kodexu (d’alej len Kodex) zamestnancov prispevkovej organizacie COMORRA
SERVIS je vymedzit, posiliiovat’ a podporovat Ziaduce $tandardy spravania sa zamestnancov
organizécie vo vztahu k odberatelom, zékaznikom a spolupracovnikom a zarovei ich informovat’ o tom,
aké spravanie je opravnené od zamestnancov o¢akavat pri vykone svojich pracovnych povinnosti.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Kodex je zaviznou etickou normou spravania sa zamestnanca organizacie, nadvizuje na prava a
povinnosti stanovené vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, pracovnym poriadkom a etickymi
principmi. Pod pojmom zamestnanec spolo¢nosti sa rozumie fyzicka osoba, ktora je v pracovno-
pravnom vztahu k zamestnavatel'ovi prispevkovej organizacie COMORRA SERVIS. Kédex je subor
pravidiel spravania sa zamestnanca pri vykone prace pre organizaciu, ktoré je zamestnanec povinny
dodrziavat pri plneni pracovnych povinnosti.

Clanok 2
Zikladné principy spriavania zamestnanca

Zamestnanec vykonava svoje pracovné povinnosti v stlade s Ustavou SR, zékonmi, ostatnymi
vSeobecne zaviznymi predpismi, pracovnym poriadkom spolo¢nosti a ustanoveniami tohto kédexu.

Zamestnanec je povinny konat' v sulade s cielmi a Glohami zamestnavatel'a. Zamestnanec
zodpovedd za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatel'ovi. Zamestnanec je povinny plnit si svoje
tlohy Cestne, zodpovedne a svedomito, v dobrej viere a v zhode so zdujmami zamestnavatela. Voéi
zékaznikom, obchodnym partnerom a odberatelom vystupuje zdvorilo a s uctou, nie je vsak povinny
znaSat’ vulgarne prejavy a urdzky osob, ktoré nedodrziavaju zakladné pravidla slusného spravania.

Zamestnanec svojim konanim a vztahmi k spolupracovnikom vytvara na pracovisku
atmosféru zalozent na spolupraci, Cestnosti, férovosti, zodpovednosti, ucte a vzajomnej ddvere a
solidarite. Vyhyba sa konfliktom a nevyvolava ich.

Zamestnanec je povinny poc¢inat’ si tak, aby nedochadzalo ku $kodam majetku a zariadeniach
zamestnavatela.

Veduci zamestnanec nezneuziva pravomoc nadriadeného vo¢i podriadenym a okrem toho je vzorom
spravania sa a konania pre svojich podriadenych. Podporuje rozvoj schopnosti svojich
spolupracovnikov. VSetci zamestnanci sa vyvaruji konaniu, ktoré by mohlo byt‘ povazované za
mobbing, bossing, staffing, harasment alebo Sikana. Zamestnanec musi zachovéavat ml¢anlivost’ o
internych zalezitostiach prispevkovej organizacie aj po skonéeni pracovného pomeru. V maximalne;j
miere sa snazi, aby sa pripadne problémy a konflikty riesili vo vnutri organizacie.



Clinok 3
Konflikt zaujmov a zikaz korupcie

Zamestnanec je povinny predchadzat™ konfliktu zaujmov, ktory vzniké, ked’ jeho sukromné aktivity
ohrozuji zaujmy prispevkovej organizacie. Ak vznikne konflikt zaujmov alebo ak méa zamestnanec
pochybnosti, ¢i sa nedostane do konfliktu zdujmov, pisomne predloZi Ziadost' o riesenie jeho priamemu
nadriadenému.

Zamestnanec nesmie poskytovat ani prijimat’ uplatky. Musi sa snazit' vyhnut’ situciam, ktoré by
ho zavézovali splnit' nejakej inej osobe alebo firme Zelania na ukor zamestnavatela. Prijat’ dar, s
vyla€enim finan¢ného daru mozno iba vtedy, ak tento dar nema pre obdarovaného zaviizujuci charakter.

Clanok 4
Oznamovacia povinnost’

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému pripady:
-konflikty zdujmov, resp. nemoznosti vyhnut' sa im ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi
predpismi alebo kddexom
-zistenia straty alebo poskodenia majetku organizicie
-vulgarnych utokov smerujtcich voci jeho osobe pri plneni pracovnych povinnosti

Clanok 5
RieSenie porusenia kédexu

Jednotlivé ustanovenia kodexu maju zavizny charakter pre kazdého zamestnanca. Konanie v rozpore
s ustanoveniami kodexu je povazovane za porusenia pracovnej discipliny v zmysle platnych predpisov.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

Kontrolu dodrziavania ustanoveni tohto kodexu vykonavaju veduci zamestnanci jednotlivych
stredisk prispevkovej organizaicie COMORRA SERVIS.

Tento kdédex bol prerokovany na schodzi vedicich zamestnancov prispevkovej organizacie
COMORRA SERVIS dna 20.12.2022.

Ko6dex nadobudla u¢innost’ diiom jeho podpisania riaditelom prispevkovej organizacie.

Komarno dna 03.01.2023
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