COMORRA SERVIS, Zéhradnicka 4, Komarno

ORGANIZACNY PORIADOK

Komarno 1. april 2008




~ Clanok L
Uvodné ustanovenie

Organizagny poriadok mestskej prispevkovej organizacie COMORRA SERVIS je
vnutornou normou organizicie, ktora upravuje :
a. postavenie a pdsobnost’ organizicie,
b. organizaéni $truktiru organizacie podla priloZenej schémy,
¢. vztah riaditel'stva k jednotlivym usekom organizicie a vztahy medzi nimi,
d. vztah k Mestskému zastupitel'stvu v Komarne a Mestskému uradu v Komadrne.

Scielom uréenia delby price, vnitorného &lenenia prispevkovej organizacie,
pdsobnosti a vzdjomnych vztahov vnutornych organizaénych jednotiek a zasad organizacie
riadenia COMORRA SERVIS vydava tento “Organizaény poriadok”.

Tento Organizaény poriadok je vnutroorganizaény predpis a je sudastou interného
riadiaceho a kontrolného systému mestskej prispevkovej organizacie COMORRA SERVIS.

Clénok II.
Privne postavenie organizicie a jeho vzt’ah k Mestskému zastupitel’stvu v Komarne

1. COMORRA SERVIS (dalej len ,,organizécia“ ) je prispevkovou organizaciou zriadenou
Mestskym zastupitel'stvom Komdarno (dalej len ,MZ ) za ti&elom spravovania majetku
Mesta Komérno (d’alej len »Mmesto*), zabezpe&enie sluZieb stivisiacich so spravou majetku
mesta a poskytovania sluZieb v rdmei podnikatel’skej &innosti.

2. Finantné hospodérenie organizacie sa ako prispevkovej organizécie riadi podl'a plénu a
rozpo&tu v zmysle platnych predpisov.

3. Organizdcia ma pravnu subjektivitu, vlastnym menom nadobtida préava a povinnosti
v zmysle Ob¢ianskeho zikonnika. Je spdsobily vystupovat' pod vlastnym menom
vzmluvnych a inych majetkopravnych vztahoch a niest majetkopravnu zodpovednost’
vyplyvajicu z tychto vztahov.

4. Predmet hlavnej Cinnosti organizacie je:
- sprava majetku mesta,
- zabezpetenie sluZieb suvisiacich so spravou majetku.

5. Organizacia v zmysle zriad'ovacej listiny organizacie zo diia 15. oktébra 2007 spravuje
nasledovny nehnutel'ny majetok mesta:

Sportova hala,

zimny $tadion,

volejbalova hala,

futbalové ihrisko,

Danubius $portovy klub,

kryta plavaren,

budova autobusove;j stanice,

priestory byvalého ,, TUZEXU*,

spoluvlastnicky podiel na objekte Zahradnicka 4, Komarno,

stredisko kanoistiky,

Skoly a Skolské zariadenia v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Komérno.
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6. Organizicia v rAmci svojej &innosti:
- prenajima majetok mesta zvereného do spravy organizicie.
- zabezpeti vykurovanie a dodavku TUV v uréenych objektoch.

7. Organizicia méZe vykonavat’ aj podnikatel'sku &innost’.

Clénok IIL.
Zikladné organizaéné vzt'ahy

1. Na ¢&ele organizicie je riaditel’, ktorého vymentiva a odvolava MZ, ktorému zodpoveda za
plnenie uloh stanovenych podniku, efektivne vyuzivanie zverenych prostriedkov a za
plnenie uzneseni.

2. Organizaéna §truktira organizicie:

riaditel,

ekonomicky usek,

usek spravy $portovisk,

usek sluzieb,

Usek spravy verejnoprospesnych objektov a energetiky.
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3. Organizatné schéma organizécie je stanovend v prilohe.

4. Organizicia ma tieto pracoviska:
Riaditel’stvo,

Sportové hala,

Zimny §tadion,

Futbalové ihrisko,

Kryta plavérei,

Udrzba 8kolskych zariaden,
Stredisko kanoistiky,
Budova autobusovej stanice.
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5. Riadenie organizécie je dvojstupiiové. Na &ele organizécie je riaditel, ktory riadi &innost
zamestnancov prostrednictvom vediceho ekonomického tseku, vedticeho useku spravy
Sportovisk, veduceho useku sluzieb a vediceho wseku spravy verejnoprospesnych
objektov a energetiky.

6. Na rieSenie konkrétnych problémov vydava riaditel’ organizacie "prikazy riaditela", ktoré
su pre vietkych zamestnancov zavizné.

Clanok IV.
Riaditel’

Riaditel’ je Statutdrny zastupca organizacie ako jediny zodpovedny veduci, ktory riadi

jeho celkovii Cinnost’, zastupuje organizaciu a vystupuje v jeho mene. Pri zabezpetovani tiloh
samostatne  rozhoduje v ramci smernic a ukazovatelov stanovenych MZ.

Clanok V.
Veduci zamestnanci

1. Veduci zamestnanci organizicie:




a. riadia, zabezpe€uju a zodpovedaju za plnenie tloh, ktoré pre ich organiza¢né utvary
vyplyvajl z obsahovej ndplne ich &innosti a vytvéraju pre ich plnenie zodpovedajuce
a primerané podmienky ,

b. zodpovedajii za dodriavanie zdkonov a ostatnych pravnych predpisov.

Veduci zamestnanci pri vykone svojej funkcie zabezpeCuju najmé tieto ulohy:

a. riadia, kontroluju a hodnotia pracu zamestnancov a plnenie ich 1loh,

b. zodpovedaju za kvalitné a v&asné spracovanie pisomnych materilov,

¢. informuji zamestnancov o déleZitych skuto&nostiach nevyhnutnych pre ich &innost’,

d. spolupracuji s vedicimi inych organizaénych tsekov,

e. staraji sa o zvySovanie odbornej trovne zamestnancov a vytvaraji im vhodné
podmienky na pracu,

f. dbaju o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préc,

g. sleduju a eviduju pravne normy, podla nich dopliiuji povinnosti organizacii ukladané
zékonmi, ktoré podl'a charakteru patria do néplne nim riadeného organizaéného useku,
h. uruji pre kaZdého zamestnanca, ktory spada pod ich priamu riadiacu

pravomoc ,,pracovni naplii“ a tito v zdvislosti od zmien pravnej lipravy operativne
upravuji a dopliiaja.

Kontrolna ¢innost” vedicich zamestnancov je dolezitou c¢innostou a neoddelitePnou
sucastou riadiacej Cinnosti. Kontrola musi byt vykondvana sustavne, v&as a cielavedome.

Veduci zamestnanci v odbore svojej pdsobnosti st povinni:

a. vykonavat kontrolu vieobecne zaviznych predpisov, vlastnych prikazov a rozhodnuti,

b. vyuzivat' vysledky kontroly k operativnym odstraneniam zistenych nedostatkov,

¢. vyvodzovat' désledky pri porugovani pracovnych povinnosti, vritane uplatnenia
narokov na nahradenie $kody.

Clinok VI
Zamestnanci

Prava a povinnosti zamestnancov organizicie st upravené v zikone & 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zdujme, zakone &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékone ¢. 311/2001 Z.z., Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov. Prava a
povinnosti zamestnancov st zakotvené tie? v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve, vo
vnutroorganiza¢nych predpisoch a v pokynoch a prikazoch riaditel’a.

Kazdy zamestnanec najma :

vykonava kvalitne a véas vietky prace vyplyvajice z jeho pracovnej zmluvy,
spolupracuje s ostatnymi zamestnancami pri plneni uloh,

zvy3uje si odbornu kvalifikaciu,

dba vo svojej ¢innosti na dodrZiavanie zakonnosti, hospodérnosti, moralky a etiky,
plni prikazy nadriadeného.
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Zamestnanec nesmie informacie ziskané v zamestnani pouZit' spdsobom, ktory by
poskodzoval organizaciu.




Clénok VILI.
Zastupovanie

Riaditel’ méZe pre jednotlivé pripady alebo &innost pisomne splnomocnit’ zamestnancov
organizicie alebo iné osoby k zdvaznému jednaniu menom podniku v rozsahu
splnomocnenia. Riaditel' méZe kedykolvek udelené splnomocnenie odvolat’.

Splnomocnenie pre dispozicie k bankovym Gstom Je kolektivne, vzdy musi byt takato
dispozicia podpisan4 dvoma splnomocnencami.

Riaditel'a zastupuje poas jeho nepritomnosti na zaklade pisomného poverenia povereny
zamestnanec podniku. Poverenie je na dobu neurgitu, prip. na dobu uréitd. Pri zastupovani
riaditela ho urCeny zastupca zastupuje v plnom rozsahu kompetencii, okrem zileZitosti
tykajucich sa pracovno-pravnych vztahov a odmetiovania zamestnancov.

Vedici usekov a vediici prevadzok st povinni pisomne uréit’ na &as svojej nepritomnosti
svojich stalych zastupcov.

Dalsi zamestnanci sa zastupuju navzijom v rozsahu vymedzenom vedtcim
zamestnancom. Rozsah zastupovania musi byt’ stanoveny tak, aby v pripade nepritomnosti
ktoréhokol'vek zamestnanca bol zabezpe&eny vykon jeho ¢innosti aspoti v nevyhnutnom
rozsahu.

Pri dlhodobom zastupovani presahujicom spravidla viac ako Styri tyZdne je vedtci
zamestnanec povinny vymedzit’ rozsah zastupovania v pisomnom povereni a informovat’
svojho zastupcu o vietkych zileZitostiach a uloh4ch.

Zastupca je povinny informovat' zastupovaného o vietkych tlohach a skutoénostiach,
ktoré vybavil pocas jeho nepritomnosti.

Clanok VIIIL
Komisie

Na rieSenie niektorych opakujucich sa tloh, alebo zloZitejsich otazok vyzadujucich si
dlhodobejsie riesenie stanovuje riaditel’ organizacie komisie zlozené z veducich, pripadne
dalSich zamestnancov. Rozhodnutia komisie podliehaji schvaleniu riaditela organizacie.

Stale komisie su:
a. inventarizaéna,
b. skodova,

c. likvidaéna.

Clanok IX.
Organiza¢né €lenenie ¢innosti isekov organizacie

Usek ekonomicky zabezpeduje:
a. planovanie,
b. personalistiku, mzdy,




c. uctovnictvo,
. fakturdciu, pokladiiu, skladové hospodarstvo,
e. podnikatel'ska ¢innost’ a to:
- vedenie GCtovnictva,
- kancelarske a administrativne sluzby, vratane kopirovacich arozmnoZovacich
sluZieb,
- . automatizované spracovanie dat.

2. Usek spravy Sportovisk zabezpeduje:

a. spravu a prevadzku Sportovych zariadeni (3portova hala, zimny §tadién, volejbalova
hala, futbalové ihrisko, kryta plavérefi a Sportovy klub),

b. sluzby sivisiace so sprdvou si najmi: zabezpelenie revizii telocviéného néradia,
odstranenie zdvad po revizii,

c. technicky dozor nad stavebnymi ipravami,
prendjom nebytovych priestorov v §portovych zariadeni,

e. udrzbu a zdsobovanie $portovych zariadeni.

3. Usek sluzieb zabezpetuje, resp. vykondva:
a. sluzby stvisiace so spravou majetku na nasledujicom majetku mesta:

- MS: ul. Estvosa 48, ul. Edtvosa 64, ul. Frantiskédrov, ul. Handlovska, ul.
Kapitdnova, ul. Koméromi Kacza 33, ul. Komédromi Kacza 39, ul. Lodnal, ul.
Mederéska, Nova StraZ, ul. Mieru, ul. Vodna.,

- ZS8S pri ZS: ul. E6tvosa, ul. Komenského, ul. Mieru, ul. Pohranién4, ul. Prace,

- CVC ul. Rozmarinova,

b. spravua prevddzku strediska kanoistiky,
c. sluZby stvisiace so spravou st najmai:

- kontrola vecnej a ¢iselnej spravnosti faktur,

- zabezpeCenie technického dozoru nad udrZiavacimi pracami,

- zabezpelenie revizii elektrospotrebi€ov, odstranenie zavad po revizii,

- zabezpelenie servisu a vykondvanie oprav drobnych zévad elektrospotrebi¢ov,

- zabezpelenie stolarskych prac,

- zhotovenie pieskovisk,

- vyhotovenie a oprava nébytku,

- vykonanie jednoduchych murérskych préc,

- zabezpelenie rozvozu materialov vlastnou dopravou,

- kosenie travy, vyrub stromov a krikov.

d. podnikatel'ska €innost’ a to:

- prevadzka Sportovych zariadeni,

- kupa tovarov (maloobchod, vel’koobchod),

- zabezpefovanie sluZieb potrebnych na prevadzku objektov, zariadeni a budov -
zdmocnictvo, stoldrstvo, murdrstvo, pokryvadstvo, izolatérstvo, podlahérstvo,
vodoin3talatérstvo a kirenarstvo, maliarske a natieraské prace,

- prenajom strojov, pristrojov, zariadeni a stavebnych mechanizmov,

- sprostredkovatel'skd ¢innost’,

- osobné cestna doprava (do 9 0sdb), cestnd nakladna doprava do (3,5 1),

- oprava a UdrZba kancelérskych elektrickych stojov a pristrojov (a pre domacnost’),

- kosenie travnatych ploch, vyrub krov a stromov, Giprava zelene,

- stahovacia sluzba (do 3,5 t),

- sluzby nosi€ov a poslov.




Usek spravy verejnoprospesnych objektov a energetiky:

a. zabezpeCuje spravu a prevadzku budovy autobusovej stanice a UNIMO bunky pri
futbalovom ihrisku, zabezpeéenie technického dozoru nad drobnymi stavbami,

b. sluzby suvisiace so spravou st najmi: kontrola stavu meragov elektrickej energie,
vody, plynu a tepla, kontrola vecnej a &iselnej spravnosti faktur, zabezpedenie revizii
eletroinstalacii,

¢. pripravuje navrhy na investicie, Ziadosti projektov a optimalizdciu vydavkov v ramci
organizacie,

. sleduje legislativne zmeny,

e. vyhodnocuje podnikatel'skii &innost organizacie, aktualizuje cennik sluZieb a
ndjomnych zmlav,

f. zabezpeluje propagiciu mesta a objektov mesta v sprave organizdcie, aktualizuje
internetovej stranky organizacie.

Néplii jednotlivych Einnosti je zakotvena v zriad'ovacej listine a Stattte organizacie.

Clanok X.
Systém riadenia organizacie

Systém riadenia organizicie je kodifikovany sustavou legislativnych, organizaénych,
riadiacich noriem a ekonomickych pravidiel a nastrojov riadenia. Systém riadenia tvoria:
a. zakladné organiza&né normy,

b. riadiace normy,

¢. metodické riadenia,

d. porady riaditela.

Zakladné organizaéné normy si:

a. organizaény poriadok organizaicie,
b. pracovny poriadok organizicie,

c. Statt organizicie.

Organizatné normy rieSia vztahy zloZitého charakteru s dlhodobou pdsobnostou, uréuju
pravidla azésady riadenia, pripadne metodiku ¢innosti v riadeni. Okrem zikladnych
noriem uvedenych v tomto bode su vydévané ozndmenia, pracovné postupy a pokyny na
trovni vedicich zamestnancov. Dalsie organizagné normy musia po obsahovej stranke
nadvézovat’ na zakladné organizacné normy organizacie.

Riadiace normy maju charakter samostatnych opatreni vztahujicich sa na vyhradeny
okruh problémov s asovym obmedzenim pre realiziciu stanovenych opatreni. Riadiace
normy st vydavané formou prikazov, opatreni a rozhodnuti:

a. rozhodnutie riaditel’a,

b. prikaz riaditel’a,

c. prikaz vediceho useku,

d. zivdzné smernice, metodické pokyny a ozndmenia.

Metodické riadenie je osobitnd forma riadenia mimo vztahov nadriadenosti
a podriadenosti. Metodicky riadia Useky (zamestnanci) iné pracoviska (zamestnancov),
ktoré im nie st priamo podriadené. Formami metodického riadenia st zavidzné metodické
pokyny, smernice, odborné instruktaZe, uskuto€tiovanie porad a konzultacii, vykonavanie




odbornych kontrol. Utelom metodického riadenia Je zabezpetit' jednotny a racionalny
vykon tych istych &innosti vo vietkych organizadnych jednotkach. Metodické riadenie sa
v podmienkach organizacie uplatiiuje vo vztahoch medzi tisekmi a pracoviskami.

Porada riaditel'a je stdlym poradnym organom, ktory je opravneny rokovat’ o zasadnych
otdzkach strategického a taktického charakteru, ktoré st v pravomoci riaditel’a. Je zloZeny
z vedicich tsekov organizacie. V pripade potreby si na poradu privoldvani dali
zamestnanci. Porada vedenia sa konz podla potreby. Z porady sa vyhotovuje zépis a
zavery prijaté poradou st ako zavizné rozhodnutia riaditel'a.

Clanok XI.
Odovzdavanie a preberanie funkcie

Pri odovzddvani funkcie vediiceho sa postupuje tak, Ze sa zisti stav odovzdévaného useku,
pripadné nedostatky a zhodnotia sa vysledky jeho doterajsej &innosti. O odovzdani
funkcie sa vypracuje odovzdavaci protokol, ktory podpiSu obidvaja zu&astneni
zamestnanci a ich vedici. Ak to vyZaduju zvlastne predpisy, podpisuje protokol este d’alii
ur€eny veduci.

Ak nedoslo zo zdvaznych dovodov k odovzdaniu a prevzatiu funkcie vediiceho podla
predchddzajiceho ustanovenia v primeranej lehote, rozhodne priamy vedici o d’alsom
postupe.

Ustanovenie predchadzajiiceho bodu plati aj pre odovzdavanie funkcii tych zamestnancov,
uktorych je to vzhPadom k ddleZitosti funkcie alebo rozsahu hmotnej zodpovednosti
stanovené v popise funkcie alebo vo zvl4stnej norme.

Pri zmene veduceho priamo zodpovedného za hospodérske prostriedky sa vykon4
mimoriadna inventarizécia zverenych hospodérskych prostriedkov.

Ustanovenie ods. 1 organizaéného poriadku plati aj pre odovzdavanie funkcie pri
dlhodobom zastupovani.

Odovzdanie funkeii dalsich zamestnancov, ktorych funkcia je spojend s hmotnou
zodpovednost'ou za zverené prostriedky, sa vykona pisomne pri dodrZani rovnakych zasad
ako pri odovzdavani funkcii vedtcich.

Odovzdéavanie a preberanie funkcii ostatnych zamestnancov sa vykonava za pritomnosti
veduceho. O odovzdani funkcie sa spracuje zapis.

Ustanovenia ods. 1 a 3 organiza&ného poriadku plati analogicky pre odovzdévanie vykonu
ur¢itej &innosti z jedného Gtvaru do druhého Gtvaru.

Clanok XIL
Posobnost’ ekonomického useku

Ekonomicky usek najma:
a. zabezpeCuje hospodarsku &innost' organizacie po strankach planovacej, finan¢ne;j,
mzdovej a personalnej,




b. spracoviva plan hlavnych uloh organizacie, vykondva rozpis na jednotlivé useky a
prevadzky, zaistuje kontrolu plnenia planovanych prijmov a vydajov,

c. zabezpeluje stbor ekonomickych informacii, riei obeh dokladov, vedie evidenciu
hospodarskych prostriedkov organizicie,

d. sleduje legislativne zmeny, ktoré maji vplyv na uctovnictvo a zabezpeduje ich
aplikacie v organizécii,

e. vedie Giétovnictvo a mzdové iétovnictvo za organizaciu ako celok,

f. zabezpetuje kontrolnd &innost' a inventarizacie hospodarskych prostriedkov.

Ekonomicky tusek d’alej zabezpeuje v oblasti ekonomiky:

a. likvidaciu faktar a vyhotovenie utovnych a dafiovych dokladov,

b. evidenciu a kontrolu néaleZitosti doslych faktur,

¢. archivéciu tdtovnych dokladov,

d. vedenie dafiovej a odvodovej agendy za organiziciu a styk sdafiovym dradom
a ostatnymi in§titiiciami,

e. spracovavanie $tatistickych vykazov a rozborov za organizaciu ako celok.

Ekonomicky usek v oblasti personalistiky zabezpeCuje:

a. aplikdciu adodrZovanie zakonov tykajucich sa oblasti priace a zamestnavania
zamestnancov,

personalny informacny systém,

hodnotenie zamestnancov,

odmeifiovanie zamestnancov,

rozmiestiiovanie zamestnancov,

prijimanie a prepiStanie zamestnancov.
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Ekonomicky tUsek moze vykonavat podnikatel'sku ginnost organizicie zmysle
Zivnostenského listu organizacie.

Clanok XIII.
Posobnost’ tseku spravy Sportovisk

Usek spravy $portovisk najma:
v rAmci investiénych akeii zabezpeluje ulohy, projektové dokumentécie, stavebny dozor,
preberanie prac, ucast’ na kolaudéciach, odovzdavanie objektov do uZivania, zabezpetenie
planov investi¢nej vystavby a prehl'adnej evidencie vykazov a prehladov,
zabezpetuje prevadzku jednotlivych Sportovisk mesta, ktoré ma v spréve,
zabezpetuje preventivne drzby zariadeni, ako aj ich periodické revizie a odstrafiovanie
vzniknutych zavad,
vykonava kontrolu kvality vodnych zdrojov a zabezpeduje odborné analyzy vod na
rekreatné ugely (chemické, fyzikalne, mikrobiologicke),
uzatvéra najomné zmluvy na nebytové priestory a dohody na kratkodobé vyuZitie
$portovisk,
zabezpeduje riadenie a organizaciu prevadzky pridelenej techniky,
zabezpeduje udrzbu a opravy dopravnych prostriedkov pomocou vlastnej udrzby alebo
dodavatel'skym spdsobom,
zabezpetuje a kontroluje hospodarenie s PHM,

riadi a zabezpeéuje nakupy materialu poda poZiadaviek jednotlivych prevédzok,




J-  zabezpetuje periodické vykondvanie kontrol BOZP a PO na prevadzkach a sledovanie
operativneho odstrafiovania zistenych nedostatkov,

k. vykonava periodické $kolenia v oblasti BOZP a PO zamestnancov,

organizuje a zabezpeduje &innosti ZU a CO.

—

Clénok XIV.
Pésobnost’ iseku spravy verejnoprospeSnych objektov a energetiky

Usek Spravy verejnoprospeinych objektov a energetiky najma:

a. zabezpeluje spravu a prevadzku zverenych objektov,

b. zbiera tddaje a poklady pre informaént databazu vietkych prevadzok posobiacich
Vv organizacii,

c. pripravuje ndvrhy optimalizécie ¢innosti organizacie, sleduje legislativne zmeny ktoré
maju vplyv na &innost organizacie,

. spolupracuje s univerzitami, strednymi $kolami,

e. zabezpetuje kontakt so starostami obci a primétormi miest z regionu mesta,

f. pripravuje ndvrhy investicie a projekty na ziskavanie nedtatnych finangnych zdrojov na
rozvojové programy,

g. sleduje efektivnost’ podnikatelskej ¢innosti,

h. aktualizuje cennik sluZieb a platné najomné zmluvy,

1. v oblasti energetiky zabezpeluje plynulé zasobovanie a hospodérne vyuZivanie vietkych

foriem energie na strediskach organizicie, ako aj ich kvalitu a dodrZovanie stanovenych

limitov,

vypracovava podklady pre uzatvaranie obchodnych zmluv a kontroluje ich plnenie,

podiela sa na plneni celoro&ného hospodarskeho plénu v stginnosti s ekonomickym

isekom a jednotlivymi prevadzkarni organizacie.

e

Clinok XV.
Pésobnost’ iiseku sluzieb

Usek sluzieb najmé:
a. zabezpeCuje opravy a lidrZby objektov kolskych zariadent,
b. zabezpetuje spravu a prevadzku strediska kanoistiky,
c. zabezpefuje rozvoz materialov vlastnou dopravou,
d. zabezpecuje kosenie travy, vyrub stromov a krikov,
e. mdZe vykondvat’ podnikatel'sku &innost’ zmysle Zivnostenského listu organizacie.

Clianok XVI.
Zavereéné ustanovenie

1. Organiza&ny poriadok je zavazny pre vietkych zamestnancov organizacie.

2. Organiza¢ny poriadok nadobuda Gginnost diiom 1. aprila2008. COMORRA SERVIS
845 01 KOMARNO, Z3hradnicka 4
50 42,650 116
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« S

Komarno 20.3.2008

Komarno 31.3.2008




Prilohy: priloha ¢.1 - Organiza¢na schéma organizacie




-

Mesto Komarno vsulade s § 6 zakona 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni
neskorsich predpisov, § 4 ods. 3 pism. [) a § 11 ods. 4 pism. 1) zakona &. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, podla § 21 a nasl. zakona &. 523/2004 Z z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov vydava tento:

DODATOKE. 1
k
ORGANIZACNEMU PORIADKU
COMORRA SERVIS ‘

Clanok 1

Organizacny poriadok COMORRA SERVIS zo dfia 1. aprila 2008 sa meni a dopina
nasledovne:

1. Pévodna priloha ¢. 1 — Organizaéna schéma organizacie k 1.4.2008 sa nahradza novou
»Organizaéna schéma COMORRA SERVIS-u k 01.04.2009.*

Clanok 2

(1) Tento dodatok k organiza&nému poriadku nadobtda u&innost diiom 1.4.2009.

Komarno dria 16.3.2009

CGMUHHA SERVIS
945 01 KQMA-RNO, Zdtradnicks 4
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