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I. Clanok

COMORRA SERVIS /dalej len zamestnavatel/ podla zakona €. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov zabezpe€uje pre svojich
zamestnancov na useku Hotela Panorama, Restauracie Hotela Panorama
a Autocamping /dalej len HP, RHP, AC/ stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni /HOTEL PANORAMA/ poskytnutim jedného hlavného jedla .

Kalkulaéné naklady na stravovanie jedného hiavného jedla od 01.08.2015 bez DPH:

a/ hodnota potravin 1,65 EUR
b/ priame mzdy 0,60 EUR
¢/ iné naklady
- odpisy zariadeni 0,13 EUR
- spotrebovana energia 0,17 EUR
- ostatné naklady 0,10 EUR

- + kal. ziskova prirazka 0,20 EUR
CENA hlavného jedla bez DPH: 2,75 EUR

Postup pri poskytovania jedla pre svojich zamestnancov:

- naklady na stravovanie: 2,75 EUR
- cena jedla bez 20% DPH: 2,75 EUR
- prispevok zamestnavatefla 55 o,

z ceny jedla 4,20 EUR 2,31 EUR
- erpanie zo Socialneho fondu 0,19 EUR

Cena jedalneho kupénu vratane DPH pre zamestnancov: 0,80 EUR




Stravné listky vydava - ekoném (PaM). Obedy pre zamestnancov HP, RHP,
AC budu evidované v mennom zozname.

Na zaklade tohto zoznamu sa vykona vyuctovanie stravovania zamestnancov
podfa jednotlivych stredisk vo forme podla prilohy €. 1.

Il. Clanok

Ostatni zamestnanci COMORRA SERVIS-u maju narok na stravné listky
s nominalnou hodnotou 3,30 € s Gcinnost'ou od 01.08.2015.

Uvedena suma pozostava s nasledovnych poloZiek:

Prispevok zamestnavatela: 2,31€ 155% z 4,20 EUR/
Cerpanie zo socialneho fondu: 0,19 €
Zamestnanec: 0,80 €
Spolu: 3,30 €

Stravné listky a obedy sa poskytuju v zmysle Zakonnika prace &. 311/2001 Z.
z. § 152 zamestnancom, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac
ako Styri hodiny denne.

Stravné listky zabezpecéuje zamestnavatel prostrednictvom spolonosti:
LE CHEQUE DEJEUNER s.r.0.
ICO: 313 966 74
zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |,
oddiel: Sro,
viozka ¢.: 9085/B

Kore$pondenc¢na adresa
P. O. Box 109
820 05 Bratislava 25

lI. Clanok
Povinnosti zamestnavatela

Stravné listky budi zamestnancom vydavané v posledny pracovny defi v
mesiaci na nasledujici mesiac, najneskér v deri vzniku potreby pouzit' stravny listok.

V pripade nepritomnosti zamestnanca budu stravné listky vydané v deri jeho
nastupu do zamestnania pred zadiatkom zmeny.

Zucétovanie za odobraté stravné listky a obedy sa vykona vo vyu&tovani mzdy
za mesiac, na ktory je pouzitie stravnych listkov viazané, podla poétu odobranych
stravnych listkov.

V pripade, ze zamestnanec neodpracuje zmenu z dévodu Cerpania dovolenky,
praceneschopnosti, celodennej navstevy lekara, absencie, neplateného volna bude
pocet odobranych stravnych listok a obedov pre nasledujtici mesiac zniZzeny o pocet
neodpracovanych dni.

V pripade neodpracovania ¢asti zmeny zamestnavatel postupuje podfa § 152
Zakonnika prace.



Poskodené alebo neplatné stravné listky mézu byt vymenené len hromadne
prostrednictvom zamestnavatela a osoby na to urcenej (ekoném - PaM).

Zamestnavatel oboznami novych zamestnancov so spésobom poskytovania
stravnych listkov pri ich nastupe do zamestnania popripade stravovanie vo vlastnej
stravovacej jednotke t.j. v hoteli PANORAMA. Zamestnanci sa musia podpisat
sthlas o zraZzky zo mzdy za stravné listky a za obedy.

Teplym hlavnym jedlom sa rozumie najma tepelne upravené hiavné, alebo
vegetarianske jedlo a pripadne i tepla polievka. Za teplé jedlo sa nepovaZuju
predovSetkym tabakové vyrobky, potravinové suroviny a vyrobky, atd.

Iv. €lanok

Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny pouZzit stravny listok na nakup jedného teplého
hlavného jedla za jednu pracovnu zmenu trvajlcu dihsie ako styri hodiny vo
vybranych stravovacich zariadeniach.

V pripade ukoncenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit
stravné listky, na ktoré mu nevznikol pravny narok.

S'porrovp' 1, 945 01 Komdrno

Mgr. Tomas$ Nagy - riaditel @




Dodatok €. 1 k ,,Internej smernici ¢.3/2015 pre
poskytovanie stravnych listkov a stravovania

zamestnancov COMORRA SERVIS

od 1.12.2016

1. Clanok sa meni nasledovne:

COMORRA SERVIS /dalej len zamestnavatel/ podia zakona &. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov zabezpetuje pre svojich
zamestnancov na Useku Hotela Panorama, Restauracie Hotela Panorama

a Autocamping /dalej len HP, RHP, AC/ stravovanie vo vlastnom stravovacom

zariadeni /HOTEL PANORAMA/ poskytnutim jedného hlavného jedla .

Kalkula¢né naklady na stravovanie jedného hlavného jedla od 01.12.2016 bez DPH:

a/ hodnota potravin 1,63 EUR
b/ priame mzdy 0,60 EUR
¢/ iné naklady
- odpisy zariadeni 0,13 EUR
- spotrebovana energia 0,17 EUR
- ostatné naklady 0,10 EUR

- + kal. ziskova prirazka 0,20 EUR
CENA hlavného jedla bez DPH: 2,83 EUR

Postup pri poskytovani jedla pre svojich zamestnancov:
- naklady na stravovanie:
- cena jedla bez 20% DPH:
- prispevok zamestnavatela 55 o
z ceny jedla 4,20 EUR

- Cerpanie zo Socialneho fondu

Cena jedélneho kupénu vratane DPH pre zamestnancov:

2,83 EUR
2,83 EUR

2,31 EUR
0,29 EUR
0,80 EUR




Il. €lanok sa meni nasledovne:

Ostatni zamestnanci COMORRA SERVIS-u majl narok na stravné listky
s hominalnou hodnotou 3,40 € s uc¢innostou od 01.12.2016.

Uvedena suma pozostava s nasledovnych poloziek:

Prispevok zamestnavatela: 231€ /55% z 4,20 EUR/
Cerpanie zo socialneho fondu: 0,29 €
Zamestnanec: 0,80 €
Spolu: 3,40 €

Ostatné ¢&lanky ostavaju nezmenené.

/ ,
Komarno dita 30.11.2016 g

b
Mgr. Tomas Na ./ riaditer

RA SERVIS
LR O Komgrno

@



Dodatok €. 2 k ,,internej smernici ¢.3/2015 pre
poskytovanie stravnych listkov a stravovania
zamestnancov COMORRA SERVIS
od 1.1.2017

I. Clanok sa meni nasledovne:

COMORRA SERVIS /dalej len zamestnavatel/ podla zakona &. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskors$ich predpisov zabezpeduje pre svojich
zamestnancov na Useku Hotela Panorama, Restauracie Hotela Panorama
a Autocamping /dalej len HP, RHP, AC/ stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni /[HOTEL PANORAMA/ poskytnutim jedného hlavného jedla .

Kalkulaéné naklady na stravovanie jedného hlavného jedla od 1.1.2017 bez DPH:

a/ hodnota potravin 1,63 EUR
b/ priame mzdy 0,60 EUR
¢/ iné naklady
- odpisy zariadeni 0,13 EUR
- spotrebovana energia 0,17 EUR
- ostatné naklady 0,10 EUR

- + kal. ziskova prirazka 0,20 EUR
CENA hlavného jedla bez DPH: 2,83 EUR

Postup pri poskytovani jedla pre svojich zamestnancov:

- naklady na stravovanie: 2,83 EUR
- cena jedla bez 20% DPH: 2,83 EUR
- prispevok zamestnavatela 55 o,

z ceny jedla 4,00 EUR 2,20 EUR
- erpanie zo Socialneho fondu 0,40 EUR

Cena jedalneho kupé6nu vratane DPH pre zamestnancov: 0,80 EUR




II. Clanok sa meni nasledovne:

Ostatni zamestnanci COMORRA SERVIS-u majl narok na stravné listky
s nominalnou hodnotou 3,40 € s uginnostou od 1.1.2017.

Uvedena suma pozostava s nasledovnych poloZiek:

Prispevok zamestnavatela: 2,20 € 155% z 4,00 EUR/
Cerpanie zo socialneho fondu: 0,40 €
Zamestnanec: 0,80 €
Spolu: 3,40 €

Ostatné ¢lanky ostavaju nezmenené.

C

Komarno dfia 13.12.2016 /M N
Mgr. Tomas Naﬁ riaditel
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