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itrinok I
Prdvna fiprava

z. zo 16. mdja2002 o cestovnych nrihradfch v zneni
Zitkon NR SR i. 283/2002 Z.

neskor5fch predpisov.

o opatrenie Ministerstva prdce, sociillnych vecf a rodiny sR d. 309/2 016 z. z. o upravirch
sadzieb n6hrad stravndho na tuzemskych pracovnych cest6ch v zneni neskorsich
predpisov' opatrenim t,. 148/2018 z. z. o sum6ch stravndho sa od I . 6. zol g zvysuj6
sumy stravndho poskytovandho zamestnancom na pracovnej ceste.

v intenci6ch opatrenia Ministerstva priice, soci6lnych veci a rodiny SR (,. 632/200g z. z.
o sum6ch zrikladnej n6hrady za pouL[vanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych
cest6ch s[ stanovend tieto pravidl6:

vozidlo Nrihrada za kaldy kilorneter
Jednostopovd a trojkol$ 0,050 €

Osobn6 cestn, motorovd

vozidlo

0,1 93 €

ct.2
Vymedzenie niektorjch pojmov

Pracovnf cesta je das od n6stupu zamestnanca na cestu na vykon prrice do indho miesta,
ako je jeho pravidelnd pracovisko, vr6tane vykonu priice v tomto mieste do skondenia tejto
cesty.

Zahraniin6 pracovnf cesta (d'arej ren ,,zpc")je das pracovnej cesty v zahranidi, vr1tane
vykonu pr6ce v zahrani(i, do skondenia tejto cesty.

3' Pravideln6 pracovisko je miesto pfsomne dohodnutd so zamestnancom. Ak takd miesto
nie je dohodnutd, je pravidelnym pracoviskom miesto vlfkonu pr6ce dohodnut6 v pracovnej
zmluve alebo v dohod6ch o pr6cach vykon6vanych mimo pracovn6ho pomeru.

1.

2.

Stravndao:t.0ffi Stravnd od I .06. 20lg na TpC , t,vanf
12h.dol nad 18.h. nad 5 h. do l2 nad 12 h. do l8 h. nad 18.h.

4,50 EUR 6,70 EUR
I O,3O EUR 4,80 EUR 7,IO EUR IO,9O EUR



il. s

Personilne vymedzenie p6sobnosti predpisu

Vnftorny predpis sa vzt'ahuje na :

l. V5etklch zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere.
2' Fyzicke osoby dinnd na zdklade dohod o prScach vykondvan;ich mimo pracovn6ho pomeru.

Podmienky poskytovania cestovnych n6hrad budri dohodnutd individu6lne pri uzatv1rani
doh6d.

3. Na osoby, ktord prnia pre prirvnickri osobu flohy a nie sti k pr6vnickej osobe v
pracovnopr6vnom vzt'ahu ani v inom priivnom vztahu,ak je to dohodnut6.

tt. t
Vedfci zamestnanci oprfvneni povolit, pracovnf cestu

l. zamestnanca na pracovnil cestu ( tuzemskf i zahranidntt) vysiera :

- riaditel'

- z6stupca riaditel,a

Povolenie na pracovnfi cestu pre riaditeta schvaluje zfistupcariaditela.
2' Riaditel'(z6stupca riaditel'a) vysielajrici zamestnanca na pracovnfi cestu pfsomne urdi

podmienky pracovnej cesty :

a) miesto jej n6stupu

b) miesto vykonu priice

c) das trvania

d) sp6sob dopravy

e) miesto skondenia pracovnej cesty

3' Pracovn6 cesta m6ze byt'povolen6 zamestnancom jednlim rozhodnutim, ak ide o dastfi
zmenu pracoviska, ktorii vyplliva z osobitnej povahy povolania :

al pre viacerych zamestnancov

b/ pre viacero pracovnych ciest zamestnanca

4. Zamestnancovi vyslan6mu na pracovnf cestu patrf :

a) n6hrada preukrizan;ich cestovnych vydavkov

b) n6hrada preukinanych vydavkov na ubytovanie



c) stravnd

d) n6hrada prevkt,anych potrebnych ved'ajsfch vjdavkov
e) nilhrada pteukizanych cestovnych vydavkov na cesty na n6vstevujeho rodiny.

5' Preukazovanie vydavkov podl'a predchddzairiceho odseku sa nevzt'ahuje na prfpady, ak
zamestn6vatel' tzndv;idavky zamestnancovi inym sposobom ustanovenym ziikonom o
cestovnjch n6hradrich :

a) $ 34 - paus6lne n6hrady, vtedy sa uZ vydavky nedokladujri
b) $ 35 - zamestn6vatel m6ze sznat, zamestnancovi vydavk y aj bez preukizania.

itrtnok 5

Stravn6
I ' Zamestnancovi patrf stravn6 zakaLd!' kalend6rny defi pracovnej cesty ustanoven6 z6konom

o cestovnych n6hrad6ch' Suma stravn6ho je ustanovend v zilvislosti od dasu trvania
pracovnej cesty v kalend6rnom dni, pridom das trvania j e rczloteny na dasovd p6sma :

a) 5 aZ I2 hodin

b) nad 12 hodin aZ l g hodin

c) nad l8 hodin

Sumu stravn6ho ustanovf opatrenie, ktord vyd6 Ministerstvo pr6ce ,soci6lnych vecf a
rodiny SR.

2' Ak zamestniivatel' vyslanfm na pracovnfi cestu, ktoni trv6 menej ako 5 hodin, neumoZnf
zamestnancovi stravovat' sazvydajnym spOsobom, poskytne mu stravn6 aZ do sumy
stravn6ho ustanovenej pre dasovd piismo 5 aL l}hodin.

3' Ak zamestnanec, u ktor6ho dastil zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania
vykon6va podas

a/ kalendirneho dia viac pracovn;ich ciest, z ktorych kaadirtrv6 menej ako 5 hodin,
pridom celkoqf sridet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin aviac,patrf zamestnancovi
stravn6 za celkovy das trvania tychto pracovnych ciest. Ak aspofi jedna cesta v priebehu
kalendilrneho dfia trv6 dlh5ie ako 5 hodfn m6 zamestnanec n6rok na stravnd len na tfto
pracovnf cestu, ostatnd pracovnd cesty sa nepripoditavaj[.

b/ dvoch kalenddrnych dni pracovnf cestu, ktorii trv6 v kaZdom kalendiirnom dni menej
ako 5 hodfn a ktorii celkovo trv6 najmenej 5 hodfn, patr( zamestnancovi stravn6 v sume



ustanovenej pre dasov6 p6smo 5 aL 12 hodin.

4. Stravn6 pri zahraniinfch pracovnych cest{ch :

Pri zahranidnej pracovnej ceste zamestnancovi patri zakaLdy kalendarny defi zahranidnej
pracovnej cesty stravnd v cudzej mene. Stravnd je ustanovend v z6vislosti od dasu trvania
zahranidnej pracovnej cesty mimo ttzemiaSlovenskej republiky v kalendiirnom dni, pridom
das trvania zahranidnej pracovnej cesty mimo uzemiaSlovenskej republiky je rozdeleny na
dasovd pilsma :

al do 6 hodin vr6tane

b/ nad 6 hodin ail,12 hodin
c/ nad 12 hodin

zikladne sadzby stravndho v cudzej mene ustanovi opatrenie, ktor6 vyd6 Ministerstvo
financii Slovenskej republiky.

5' Ak zahranidn6 pracovn6 cesta mimo (nemiaSlovenskej republiky trv6 v kalend6rnom dni
al do 6 hodin vr6tane patrf zamestnancovi stravnd vo vyske 2syo zo zilkladnejsadzby

stravndho

b/ nad 6 hodfn ai 12 hodin t patrizamestnancovi stravn6 vo vyske slo/o zo zfikladnejsadzby
stravn6ho

c/ nad 12 hodin, patti zamestnancovi stravnd v sume zdkladnejsadzby stravndho
6' Stravnd v cudzej mene zamestnhvatel'poskytne v mene a vlske stravndho ustanoven6 pre

krajinu, v ktorej zamestnanec strilvi v kalend6rnom dni najviac hodin. Ak zamestnanec
striivi v kalend6rnom dni rovnaky podet hodin vo viacerych krajin6ch, zamestn6vatel,
poskytne stravn6 v cudzej mene, ktord je pre zamestnanca vyhodnejsie.

7. Krdtenie stravn6ho pre tuzemsk6 a zahraniin6 pracovn6 cesty :

Ak m6 zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpedenebezplatnestravovanie

v celom rozsahu, zamestn6vatel,mu stravnd neposkytuje.

Ak m6 zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpedenebezplatnestravovanie

diastodne, zamestndvatel, stravn6 kr6ti :

a) o 25 o/o zabezplatne poskytnutd rariajky

b) o 40oh zabezplatne poskytnutli obed

c) o 35o/o zabezplatne poskytnut[r vederu z ustanovenej sumy stravn6ho pre dasovd
p6smo : nad l8 hodin pre tuzemskd pracovnd cesty



nad 12 hodfn pre zahranidnd pracovnd cesty
Miera kriitenia stravndho vyjadrend v menovitej hodnote sa zaokrrihti na EuR centy8' Ak je pri tuzemskej pracovnej ceste v fidtovnom doklade o ubytovan I preukitzane

poskytnutie raiajok, zamestn6vatel poskytne zamestnancovi stravn6 znfi,en6 o:
a) preukiuanfi sumu za poskytnutd rariajky alebo
b) 25%, ak preuk6zan6 suma vydavku za poskytnutd rariajky je vyssia ako 25o/o zo

stravndho, arebo ak suma vydavku za poskytnutd rariajky nie je vydisrenti
9' Ak je pri zahraniinej pracovnej ceste v doklade o ubytovan ipreukizane poskytnutie

raiajok' zamestndvatel'poskytne zamestnancovi stravn6 v cudzej mene znizen6 o:
a) preukiuanri sumu za poskytnut6 rafiajky alebo
b) 25%, ak preuk6zan6 suma vydavku za poskytnutd raiajky je vyssia ako 25%o zo

stravndho, arebo ak suma vydavku za poskytnut. rafiajky nie je vydfsren6.
10' obierstvenie nie je poskytnutie jedla, ktor6 m6 charakter rafiajok, obeda alebo

vetere.

il.o

Vedl,aj5ie vfdavky

l ' V stlade s ustanovenfm $ 4 zdkonao cestovn;ich n6hrad6ch zapotrebndvedlhjsie vydavky
zamestnancov na pracovnej ceste a to pri tuzemskej i zahranidnej, povaZuje zamestniryatel,
nasledovnd qfdavky :

- parkovnd, poplatky za garlLovanie, dial,nidnd poplatky
- vydavky za MHD

- vydavky na pohonn6 l6tky

- poplatky za odoslanie faxovej spriivy zamestnrivatel,ovi

- poplatky zanutn6 terefonne hovory srivisiace s vykonom pr6ce
- vstupn6 za vystavy a vertrhy, ak je pracovn6 cesta za tymto frdelom

2' vedl'ajsie vydavky m6Zu byt'zamestnancovi uhradend len po ich preukiizanf dokladom o
frhrade.



dHnok 7

Nr{hrady za pouilivanie cestnych motorovfch vozidiel pri pracovnfch cest6ch

l' Ak sa zamestnanec p[somne dohodne so zamestn6vatel'om, Le pripracovnej ceste pouZije
cestnd motorov6 vozidlo okrem vozidla posleytnutdho zamestndvatelbm,patri mu z1kladnir
nirhrada za kaLd!' I kilometer iazdy andhrada za spotrebovand pohonn6 liitky, ak sa
nedohodnf na poskytnuti n5hrady v sume zodpovedajficej cene cestovndho lfstka pravidelnej
verejnej dopravy;

2' Pri pouZiti vlastndho motorov6ho vozidla zamestnanca na pracovnf cestu, srihlas na jeho
pouZitie musf byt' vyjadreny pfsomne. Pfsomnii dohoda bude podpisanii poverujricim
vedficim zamestnancom:

- najnesk6r I deri pred n6stupom na pracovnf cestu (aj ide o pl6novani pracovnri cestu),
- najneskdr v defi zadatia pracovnej cesty (pri nrrhrej pracovnej ceste),

- pri dastych pracovnlich cest6ch (dlenov manaZmentu, dozornej rady apod.) sa pisomn6
dohoda uzatvilrana obdobie I mesiaca a podpi5u ju najmenej 2 predstavitel,ov spolodnosti.3' Ak technick;i preukaz vlastndho motorovdho vozidla zamestnanca ridaje o spotrebe
neobsahuje, na vypodet sa pouZije spotreba podl'a technick6ho preukazu cestndho
motorovdho vozidla rovnak6ho typu, s rovnakym objemom valcov motora a s rovnakym
druhom pohonnej kitky.

4' vyslednS suma z6kladnej n6hrady a vysledn6 suma nrihrady za spotrebovan6 pohonnd
l6tky sa sa zaokrrihl,uje na najbliZSi eurocent nahor,

5' Zamestnavatel' so zamestnancom sa mdZe dohodnrit, pfsomne, Le za pouzitie
vlastn6ho motorov6ho vozidla sa mu poskytne ndhrada v sume zodpovedajrtcej
vfslednej sumy nrlhrady za spotrebovan6 pohonn6 l6tky bez zdkladnej nrihrady za
opotrebenie cestn6ho motorov6ho vozidla.

ilinok 8

N6hrada qidavkov za povinn6 oikovanie a odporrtian6 oikovanie

Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahranidnil pracovnf cestu do tropick;fch oblasti alebo
do inak zdravotne obt'aznych oblasti, patri n6hra da preukitzanych vydavkov za povinn6
odkovanie a za odkovanie odponidand svetovou zdravotnlckou organizdciou alebo (Jradom



vereindho zdravotnictva' N6hrada za odkovanie bude zamestnancovi prepraten6 v hotovosti
do 10 dnf po predloZenf dokladu o jeho rihrade.

it6nok 9

Ndhrada qydavkov za cesty na nivltevu rodiny
Zamestnanec vyslany na zahtanilnf pracovnf cestu v trvanf dlhsie ako 4 tyLdne,m6 n6rok
na niihradu dohodnutych vydavkov v srivislosti s ndvstevou rodiny v mieste jej pobytu alebo
dohodnutom mieste pobytu rodiny na uzeml sR. v dase odporridania na zahranidn6 pracovnf
cestu zamestnanec pfsomne uvedie das n6vstevy rodiny (resp. frekvenciu niivstev). pri
n6v5teve rodiny na tzemi SR sa zamestnancovi prizn6v a n[hrada vydavkov v rozsahu, do
vysky a za podmienok ako pri zahranidnej pracovnej ceste. v pripade, Ze zamesrnanec
nepotvrdf pfsomnou formou n6v5tevu rodiny, nirhrady vydavkov mu neprislfchaj[.

iktnok 10

Stravn6 na zahraniinej pracovnej ceste (d,alej len ,,ZpC,,)
1) Pre zamestnanca (vrdtane zamestnanca pracujoceho na ziklade dohody opr6ci

vykon6vanej mimo pracovndho pomeru), ktordmu d,ast6 zmena pracoviska vyplyva
z osobitnej povahy povolania, niiehi stravn6.

2) Pti vyslan[ zamestnanca do dlenskdho 5t6tu Eur6pskej fnie mu patria niihrady v rozsahu
a vo vy5ke ako pri zahranidnej pracovnej ceste;

2) Ak m6 zamestnanec na zahranidnej pracovnej ceste preukuzane zabezped,en1 bezplatne
stravovanie diastodne, nrihrada zastravn|sa kr6ti o:

a) 25 % zabezplatne poskytnut6 rariajky,

b) 40 % zabezplatne poskytnuty obed a

c) 35 % zabezplatne poskytnutf vederu

z ustanovenej sumy stravndho pre dasovd p6smo nad 12 hodfn alebo znajvyssej
dohodnutej sumy stravndho podla crdnku I tejto smernice.

3) Ak je pri zahranilnej pracovnej ceste v doklade o ubytovani zamestnan ca pregkitzane
poskytnutie raiajok, stravnd v cudzej mene sa zniZi o:
a) preuk6zanti sumu za poskytnutd rariajky alebo
b) 25 %, ak preuk6zan6 suma vydavku za poskytnutd rariajky je vyS5ia ako 25 yo zo

stravndho alebo ak suma v;fdavku za poskytnut6 railajky nie je vydislen6.



ilfnok tl
Vreckov6

Pri zahranidnej pracovnej ceste popri n6hra de preukLzanych potrebnych vedl,ajsfch vydavkov
stanovuje riaditel' comorra Servis vreckov6 v cudzej mene vo vySke od 5 o/o do 40 yo

stravndho v z6vislosti od diZky a frekvencie zahranidnej pracovnej cesty..

iltlnok t2
N6hrada vydavkov za pohonn6 ldtlry

2' Pri poskytovani n6hrad za pouhivanie cestnych motorovych vozidiel patri zamestnancovi
pri zahranidnej pracovnej ceste n6hrada za spotrebovand pohonnd Litky.

3' cenu pohonnej l6tky zamestnanec preukazuje dokladom o kfpe; ak doklad nepreuk6Ze,
pouZije sa cena, ktor6 platila v dase n6stupu na pracovnfi cestu zistenou Statistickym irradom
SR; pri viacerlch dokladoch o kripe PHL sa moZe pouzit' aritmeticky priemer cien; toto
pravidlo plati na tuzemskej aj zahranidnej pracovnej ceste;

4. spotreba PHL podl'a technick6ho preukazu:

- len podl'a slovenskej technickej normy: pouZije sa spotreba podl,a tejto normy , jazda
v meste - spotreba sa zvy5i o 40 yo,

- podl'a slovenskej technickej norrny aj predpisu Eur6pskej hospod6rske.j komisie alebo len
podl'a predpisu Eur6pskej hospodrirskej komisie, pouZije sa spotreba podl'a predpisu
Eur6pskej hospodilrskej komisie (aj pre jazdu v meste),

- podlh osobitn6ho predpisu (napr. emisie) v dlenenf na mestsk;i, mimomestsky alebo
kombinovan;f cyklus, pouZije sa prislu5ny reZim jazdy;

- ak v technickom preukaze nie je uveden6 spotreba podl'a osobitn6ho predpisu, pouZije sa

pre vypodet spotreba podl'a osobitndho predpisu zvyienit o 20 o/o,

- ak sa skutodn6 spotreba nezhoduje s technick;im preukazom alebo v Tp nie je uveden6,

pouZije sa spotreba s porovnatel'nlim vozidlom (objem valcov motora) s rovnak;fm
druhom pohonnej liltky,

5. n6hrada za pohonn6 l6tky sa zaokirhl'uje na najblizsi eurocent nahor;



il6nok t3

Ndhrada infch vfdavkov
1) Zamestnancovi a jeho manzelovi/lke a detbm priznhvam ndhradu preukiaanych

cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spiit, na ridely dovolenky,
lek6rskej prehliadky, p6rodu, z dOvodu choroby alebo urazu a fidasti na pohrebe dlena
rodiny.

2) Zamestnancovi, ktory je dodasne vyslany do tropickych oblasti alebo inak zdravotne
obt'aZnych oblasti, patri niihradapreukirzanych vydavkov, ktor6 jemu, manZelovi a det,om
vznikli za povinn€ odkovanie a za odkovanie odporfdand Svetovou zdravotnfckou
organ iz6ci ou alebo U radom verej ndho zd ravotn f ctva.

iHnok tl
Preddavky na zahraniinrl pracovnfi cestu

1) Preddavok v cudzej mene alebo jeho dast' po dohode so zamestnancom moZno poskytnrit,
aj formou cestovndho Seku, zapozidanim medzin6rodnej bankovej platobnej karty nasej
tidtovnej jednotky alebo prevodom na fdet zamestnanca vedeny v banke alebo pobodke
zahranidnej banky v cudzej mene. Zamestnanec po vz6jomnej dohode m6 niirok na
poskytnutie preddavku na stravnd v inej cudzej mene, ako je mena ustanovenii opatrenim
ministerstva financif pre prislusnf krajinu, pridom vyska preddavku na stravn6 sa urdf
prepodtom hodnoty stravn6ho v mene € na dohodnutir cudziu menu podl,a kurzu
vyhl6sendho ECBA"IBS platndho v dei urdenia sumy preddavku. o danej skutodnosti je
zamestnanec povinny informovat' prfslusn6ho ved0ceho pracovnika najnesk6r v deri
urdendho na poskytnutie preddavku.

2) Sumu, o ktorf bol poskytnut;f preddavok v cudzej mene pri zahranidnej pracovnej ceste
vy55f, ako s[ n6roky zamestnanc a, vr6ti zamestnanec:

- v cudzej mene, v ktorej mu bolposkytnuty preddavok alebo

- po vz6jomnej dohode mdLe zamestnanec vr6tit' trito sumu alebo jej dast, v inej cudzej
mene, na ktorri zamestnanec tfito menu v zahranidizamenil alebo

- v mene €.



3) sumu' o ktorfi bol poskytnuty preddavok v cudzei mene pri zahranidnej pracovnej ceste
nizsf, ako s[ niiroky zamestnanc a, mir zamestnanec n6rok na vyrovnanie
- v cudzej mene, v ktorej mu bolposkytnuty preddavok;
- po vzrijomnej dohode sa t6to suma (alebo jej dast' ) mlteposkytnrit, v inej cudzej mene
alebo

- v mene €.

4) Pri vyfrdtovanf zahranidnej pracovnej cesty sa celkovy n6rok zamestnanca v cudzej mene
v prfpade potreby zaoknihl'uje na celf jednotku platidla (bankovky alebo mince) beZne
prijiman6ho alebo vyd6vandho bankami alebo pobodkami zahranid,nych b6nk. To neplatf,
ak sa dohodne vr6tenie alebo poskytnutie sumy vyridtovandho preddavku alebo jej dasti
v mene €.

itrlnok 15

Vyrlitovanie pracovnej cesty

l' Zamestnanec je povinnlf do desiatich pracovnfch dnf po dni skondenia pracovnej cesty
predloZit'zamestn6vatel'ovi pisomn6 doklady potrebnd na vyridtovanie pracovnej cesty a
tieZ vrritit' nevy0dtovany preddavok.

2' Zamestnanci, u ktorych bude dastS zmenapracoviska sri povinni do 30 kalendr{rnych dni
po dni skondenia pracovnej cesty predloLit' zamestniivatel'ovi pisomnd doklady potrebnd
na vyridtovanie pracovnej cesty a tieL vrStitnevyridtovany preddavok.

3. Pfsomnd doklady je zamestnanec povinny odovzdat,na prislusnych gaiiv6ch 
:

- cestovnf prikaz

- spr6va z pracovnej cesty

- dohoda o pouiiti cestn6ho motorov6ho vozidra na pracovnri cestu
4. K pisomnym dokladom je zamestnanec povinny doloZit,:

- doklady : cestovn6 lfstky, doklad o poskytnutej strave, doklad o ubytovani.
- ind doklady ktor6 preukazujI vedl,aj5ie vydavky ( if . + )
- v pripade, Le zamestnanec strati cestovnd lfstky, je povinn;i podat, destn6 prehl6senie o

strate cestovnych listkov a zamestnilatel'mu vyplatf cestovnd vo vyske predpokladanych
cestovnych vydavkov verejnej dopravy na danej trase.

5' Zamestn6vatel' je povinni do desiatich pracovnfch dni odo dfia predlozenia pisomnych



dokladov vykonat'vyridtovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit, jeho n6roky.
6. zamestni.atef m6ze zamestnancom, ktorych dast6 zmena pracovisk avypllva

z osobitnej povahy povolania vykonat'vyridtovanie do 30 kalendirnych dni odo dria
predloZenia pf somnych dokladov.

7 ' Zamestnilatel'poskytne zamestnancovi pri tuzemskej pracovnej ceste preddavok len
vtedy, ak o to zamestnanec poLiada.

8' zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pri zahranidnej pracovnej ceste preddavok
najneskdr v defr niistupu na pracovnf cestu.

Preddavok bude poskytnuty po dohode so zamestnancom v :

a) cudzej mene

b) prepodtom hodnoty stravndho v EUR na dohodnutri cudziu menu podl,a
kurzu vyhl6sendho N6rodnou bankou Slovenska platndho v defi urdenia sumy
preddavku.

9. Vyridtovanie preddavkov na zahranidn€pracovnd cesty :

a) pri poskytnutf vyssieho preddavku, zamestnanec vriiti sumu :

- v cudzej mene, v ktorej mu zamestn 6vatel, poskytol preddavok, alebo po dohode
- v inej cudzej mene alebo v EUR

b) pri poskytnuti niZ5ieho preddavku, zamestni'atel'poskytne zamestnancovi sumu :

- v cudzej mene, v ktorej mu zamestn 6vatel' poskytol preddavok alebo po dohode
- v inej cudzej mene alebo v EUR

c) v pripade potreby sa n6rok zamestnanca zaokrrihl'uje na celt jednotku platidla
( bankovky alebo mince ), to neplati, ak sa zamestnanec a zamestn6vatel, dohodn0 na
vr6tenf alebo poskytnuti sumy vyridtovandho preddavku alebo jeho dasti v EUR.

itinok t6
ostatn6 ustanovenia, ffkajrlce sa rlitovania a zdafiovania

1) Zamestnancovi, ktordmu uL bola poskytnut6 jednorazov it n[hrada preuk;zanych
zvysenych vydavkov spojenych s doplnenim Satnfka a obuvi podl'a doterajs(ch predpisov,
jednorazovd nithrada preukdzanych zvysenych vydavkov spojenych s doplnenim satnika
a obuvi pri d'alsfch dodasnych vyslaniach nepatrf.



2) Miera kr6tenia stravndho pri zahranidnej pracovnej ceste sa riadi podl,a tohto z6kona.

Sp6soby riitovania, riitovf rozvrh

Analytickd evidencia

Pre sledovanie vydavkov (n6kladov) na pracovnd cesty stanovujem toto z6kladn6 analytickd
dlenenie fidtov:

512/l - Tuzemska pracovnd cesta (bez pHL)

512/2 - Zahraniind pracovnd cesta (bez pHL a vreckovdho)
512/3 - PHL na TpC
512/4 - PHL na ZpC
512/5 - Vreckovd na ZpC
5I2/6 - Cestovn| - maniel/ka, deti zamestnoncov

Dafiov6 hlhdisko

Pre vydavky na pracovnf cestu, ktor6 budri stdastbu vyridtovania pracovnej cesty, ale nie s[sfidast'ou dariovo uznanych vydavkov, sa budri ridtovat' v r6mci analytickdho dlenenia ridtu512/9 - Daiiovo neuznand ndklady na procovnil cestu, tj. 512/g3 - cestovnti nad rdmec
zdkona o DzP * Ivanaa pod.

Uitovn6 hl'adisko

Nrlklady sfvisiace s vyslanfm zamestnanc a na zPC sa budri ridtovat, na fdte 54g - ostatnd
ndklady na prevddzku - v r6mci samostatn6ho analyickdho ridtu (napr. 54s/20) Ide
o qidavky na povinn6 zaodkovanie, osatenie, liedebnd qidavky, zabezpedenie vzdelilvania
deti zamestnanca, vydavky spojen6 s evaku6ciou a pod.

1. PredloZeny cestovny prikaz t,. .....1201g

- daf,ovo uznanl vydavky

- dafiovo neuznand vydavky

xx

xx

st2n1

512/93

333t01

333/01

Zafiitovanie:



ilflnok tz

Z6verein| ustanovenia

l' Tento predpis je sridastbu vnritorndho riadiaceho a kontrolndho syst6mu organiziicie a
slfiZi ako podklad na spr6vne, fiplnd a preukaznd zobrazenieprislusnych skutodnosti pre
potreby fdtovnictva.

2. Tento predpis je povaZovany zaudtovny z|tznam a je sridast'ou ridtovnej dokument6cie
organiz6cie.

3. Ustanoveniami

organizdcie.

tejto vnftornej smernice s[ povinnf riadit, sa vsetci zamestnanci

4. Nadobudnutim fdinnosti tejto smernica sa

nirhraddch, schv6len6 riaditel,om Comorra
1.4.2010.

5. Tilto smernica nadobfida f dinnost, I . I .201g

ru5i Smernica o pracovnych

Servis dita 23.3.2010. ktor6

cestiich a cestovn;ich

nadobudla fdinnost'



Prilohai. lksmerniciVZOR:

POVOLENIE i. A II2OI8

na pouZitie vlastn6ho motorov6ho vozidla na pracovnich cest6ch

Povofujeme (stihlasime), aby zamestnanec .... (meno) pouLival v mesiaci.... .....1201g na pracovn6
cesty vlastnd motorovd vozidlo znadky SpZ: .............. .

Spotreba PHL: .......... l/100 km

za pouLivanie vlastndho motorovdho vozidla budt poskytovand v intenci6ch zdkona
o cestovn;f ch n6hrad6ch.

Za evidenciu odjazden;fch kilometrov na pracovn;ich cest6ch zodpovedd zamestnanec. Za uvedenie
nesprilvnych ridajov bude zamestnancovi uloLeni pokuta (resp. budri vyvodend d6sledky vzmysle

).

POVOLENTE i. 1/2018

na pouzitie vlastndho motorovdho vozidla na pracovnf cestu

Povol'ujem (srihlasim), aby na pracovnf cestu do ....(mesto) pouZil zamestnanec .... (meno)
vlastnd motorovd vozidlo zna(ky SpZ: ................

Pracovn6 cesta sa uskutodnf drla: ............ 20l g

Spotreba PHL: .......... l/100 km

Stav tachometra pred n6stupom na pC: ........... km

v tachometra po n6vrate z pC: ...........km.

V ............ df,a:........ 2018

V................, dria: ......... 2018


