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Clanok 1
Pravna iprava
® Zakon NR SR ¢ 283/2002 Z. z. 70 16. maja 2002 o cestovnych nahradach v znenj
neskorsich predpisov.
* Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR €. 309/2016 Z. z. o Upravach
sadzieb nahrad stravného na tuzemskych pracovnych cestich v zneni neskorsich
predpisov. Opatrenim &. 148/2018 Z. 7. o sumach stravného sa od 1. 6. 2018 zvySuja

sumy stravného poskytovaného zamestnancom na pracovnej ceste.

Stravné do 31.05.2018 na TPC v trvani Stravné od 1.06. 2018 na TPC v trvani
nad 5 h. do 12jnad 12 h. do 1§ nad 18.h. nad 5 h. do 12 nad 12 h. do 18 h. | nad 18.h.
h. h. h.

450EUR | 670EUR [1930EuR| 4.80 EUR 7,I0EUR  |10,90 EUR

Vintenciach Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR &. 632/2008 Z. z.
0 sumach zdkladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych

cestach su stanovené tieto pravidla:

vozidlo Nahrada za kazdy kilometer

Jednostopové a trojkolky 0,050 €

Osobné  cestné  motorové 0,183 €

vozidlo

CL.2
Vymedzenie niektorych pojmov

I. Pracovna cesta je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta,
ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skon&enia tejto
cesty.

2. Zahrani¢na pracovna cesta (dalej len ,,ZPC*) je Cas pracovnej cesty v zahrani¢i, vratane
vykonu prace v zahrani¢i, do skonéenia tejto cesty.

3. Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto
nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej

zmluve alebo v dohod4ch o pracach vykonéavanych mimo pracovného pomeru.



CL3

Personalne vymedzenie pdsobnosti predpisu

Vnitorny predpis sa vzt'ahuje na :

1. VSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere.

2. Fyzické osoby ¢inné na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Podmienky poskytovania cestovnych nédhrad budti dohodnuté individualne pri uzatvarani
dohdd.

3. Na osoby, ktoré plnia pre pravnicku osobu tlohy a nie sa k pravnickej osobe v

pracovnopravnom vztahu ani v inom pravnom vztahu, ak je to dohodnutg,

Cl 4
Vediici zamestnanci opravneni povolit’ pracovnii cestu
I. Zamestnanca na pracovnu cestu (tuzemska i zahraniéni ) vysiela :
- riaditel
- zastupca riaditel’a
Povolenie na pracovnu cestu pre riaditela schval'uje zastupca riaditela.
2. Riaditel (zastupca riaditel'a) vysielajlci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi
podmienky pracovne; cesty :
a) miesto jej nastupu
b) miesto vykonu préace
¢) ¢as trvania
d) spésob dopravy
€) miesto skondenia pracovnej cesty
3. Pracovnd cesta moze byt povolend zamestnancom jednym rozhodnuti m, ak ide o Castl
zmenu pracoviska, ktora vyplyva z osobitnej povahy povolania
a/ pre viacerych zamestnancov
b/ pre viacero pracovnych ciest zamestnanca
4. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri :
a) néhrada preukazanych cestovnych vydavkov

b) nahrada preukazanych vydavkov na ubytovanie



C) stravné

d) néhrada preukézanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov
€) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov na cesty na navitevu Jjeho rodiny.

5. Preukazovanie vydavkov podla predchadzajiiceho odseku sa nevztahuje na pripady, ak
zamestnavatel’ uzna vydavky zamestnancovi inym sposobom ustanovenym zakonom o
cestovnych nahradach :

a) § 34 - pausalne nahrady, vtedy sa uz vydavky nedokladuji

b) § 35 - zamestnavatel’ moze uznat’ zamestnancovi vydavky aj bez preukazania.

Clanok 5
Stravné

I. Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny des pracovnej cesty ustanovené zdkonom
0 cestovnych nahradach. Suma stravného Je ustanovena v zavislosti od ¢asu trvania
pracovnej cesty v kalendarnom dni, pri¢om €as trvania je rozlozeny na ¢asové pasma :

a) 5 az 12 hodin

b) nad 12 hodin az 18 hodin

¢) nad 18 hodin

Sumu stravného ustanovi opatrenie, ktoré vyd4 Ministerstvo prace , socidlnych veci a
rodiny SR.

2. Ak zamestnavatel' vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej ako 5 hodin, neumozni
zamestnancovi stravovat’ sa zvy¢ajnym spésobom, poskytne mu stravné az do sumy
stravného ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.

3. Ak zamestnanec, u ktorého ¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania
vykonava pocas
a/ kalendarneho diia viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin,
pri¢om celkovy suéet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi
stravné za celkovy €as trvania tychto pracovnych ciest. Ak aspoii jedna cesta v priebehu
kalendarneho diia trva dlhsie ako 5 hodin ma zamestnanec narok na stravné len na tuto
pracovnu cestu, ostatné pracovné cesty sa nepripocitavaju.

b/ dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktord trva v kazdom kalendarnom dni mene;j

ako 5 hodin a ktora celkovo trva najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume



ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.
- Stravné pri zahrani¢nych pracovnych cestach :
Pri zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny de zahrani¢nej
pracovnej cesty stravné v cudzej mene. Stravné Je ustanovené v zavislosti od &asu trvania
zahrani¢nej pracovne; cesty mimo uzemia Slovenskej republiky v kalendérnom dni, pricom
Cas trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo izemia Slovenskej republiky je rozdeleny na
Casové pasma :
a/ do 6 hodin vratane
b/ nad 6 hodin az 12 hodin
¢/ nad 12 hodin
Zékladné sadzby stravného v cudzej mene ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo
financii Slovenskej republiky.
- Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo Gzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni
a/ do 6 hodin vratane patri zamestnancovi stravné vo vyske 25% zo zakladne; sadzby
stravného
b/ nad 6 hodin a% 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vySke 50% zo zakladnej sadzby
stravného
¢/ nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného
. Stravné v cudzej mene zamestnavatel poskytne v mene a vyske stravného ustanovené pre
krajinu, v ktorej zamestnanec stravi v kalenddrnom dni najviac hodin. Ak zamestnanec
stravi v kalendarnom dni rovnaky pocet hodin vo viacerych krajinach, zamestnavatel
poskytne stravné v cudzej mene, ktoré je pre zamestnanca vyhodnejsie.
- Kratenie stravného pre tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty :
Ak mé zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpedené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, zamestnavatel’ mu stravné neposkytuje.
Ak mé zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpe&ené bezplatné stravovanie
Ciastoéne, zamestnavatel stravné krati
a) 025 % zabezplatne poskytnuté ranajky
b) 040% za bezplatne poskytnuty obed
¢) 035% zabezplatne poskytnutli vederu z ustanovenej sumy stravného pre &asové

pasmo : nad 18 hodin pre tuzemské pracovné cesty



nad 12 hodin pre zahranigné pracovné cesty

Miera krétenia stravného vyjadrend v menovitej hodnote sa zaokrihli na EUR centy

8. Ak je pri tuzemskej pracovnej ceste v uctovnom doklade o ubytovani preukazané
poskytnutie rafiajok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravné znizené o:

a) preukdzant sumu za poskytnuté rafajky alebo

b) 25%, ak preukazana suma vydavku za poskytnuté ranajky je vyssia ako 25% zo
stravného, alebo ak suma vydavku za poskytnuté ranajky nie je vycislena

9. Ak je pri zahrani€nej pracovnej ceste v doklade o ubytovani preukazané poskytnutie
rafiajok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravné v cudzej mene znizené o:

a) preukazani sumu za poskytnuté ranajky alebo

b) 25%, ak preukézana suma vydavku za poskytnuté ranajky je vyssia ako 25% zo
stravného, alebo ak suma vydavku za poskytnuté rafiajky nie je vy¢islena.

10. Ob¢erstvenie nie je poskytnutie jedla, ktoré ma charakter raiiajok, obeda alebo

vecere.

W

ClL6

Vedrajsie vydavky

1. V stlade s ustanovenim § 4 zdkona o cestovnych nahradach za potrebné vedlajsie vydavky
Zamestnancov na pracovnej ceste a to pri tuzemskej i zahrani¢nej, povazuje zamestnavatel
nasledovné vydavky :

- parkovné, poplatky za garazovanie, dial'ni¢né poplatky

- vydavky za MHD

- vydavky na pohonné latky

- poplatky za odoslanie faxovej spravy zamestnavatelovi

- poplatky za nutné telefonne hovory stvisiace s vykonom prace

- Vstupné za vystavy a veltrhy, ak Je pracovna cesta za tymto G¢elom

2. Vedlajsie vydavky mézu byt zamestnancovi uhradené len po ich preukazani dokladom o

Ghrade.



Clanok 7

Nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatel'om, Ze pri pracovnej ceste pouzije
cestné motorové vozidlo okrem vozidia poskytnutého zamestnavatelom, patri mu zakladna
nahrada za kazdy 1 kilometer jazdy andhrada za spotrebované pohonné latky, ak sa
nedohodnt na poskytnuti nahrady v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej
verejnej dopravy;

Pri pouziti vlastného motorového vozidla zamestnanca na pracovni cestu, sthlas na jeho
pouzitie musi byt vyjadreny pisomne. Pisomna dohoda bude podpisana poverujicim
vedicim zamestnancom:

- najneskor 1 den pred nastupom na pracovnu cestu (aj ide o planovant pracovni cestu),

- najneskér v deri zadatia pracovnej cesty (pri néhlej pracovnej ceste),

- pri Castych pracovnych cestach (Clenov manazmentu, dozornej rady a pod.) sa pisomna
dohoda uzatvara na obdobie 1 mesiaca a podpiSu ju najmenej 2 predstavitelov spolo¢nosti.
Ak technicky preukaz vlastného motorového vozidla zamestnanca udaje o spotrebe
neobsahuje, na vypocet sa pouzije spotreba podlFa technického preukazu cestného
motorového vozidla rovnakého typu, s rovnakym objemom valcov motora a s rovnakym
druhom pohonne;j latky.

Vyslednd suma zakladnej nahrady a vysledna suma nahrady za spotrebované pohonné
latky sa sa zaokrahluje na najblizsi eurocent nahor,

Zamestnavatel’ so zamestnancom sa moze dohodnut’ pisomne, Ze za pouzitie
vlastného motorového vozidla sa mu poskytne nahrada v sume zodpovedajucej
vyslednej sumy nahrady za spotrebované pohonné latky bez zakladnej nahrady za
opotrebenie cestného motorového vozidla.

Clanok 8

Nahrada vydavkov za povinné o¢kovanie a odporicané o¢kovanie

Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahrani¢nti pracovni cestu do tropickych oblasti alebo
do inak zdravotne obtaznych oblasti, patri nahrada preukazanych vydavkov za povinné

okovanie a za otkovanie odporicané Sverovou zdravotnickou organizaciou alebo Uradom



verejného zdravomictva. Nahrada za ockovanie bude zamestnancovi preplatena v hotovosti

do 10 dni po predlozeni dokladu 0 jeho Ghrade.

Clanok 9
Nahrada vydavkov za cesty na navstevu rodiny
Zamestnanec vyslany na zahrani¢ng pracovnu cestu v trvani dlhsie ako 4 tyzdne, ma narok
na nahradu dohodnutych vydavkov v savislosti s navstevou rodiny v mieste Jej pobytu alebo
dohodnutom mieste pobytu rodiny na izemi SR. V &ase odportcania na zahrani¢ni pracovni
cestu zamestnanec pisomne uvedie as navstevy rodiny (resp. frekvenciu navstev). Pri
navsteve rodiny na Gzemi SR sa zamestnancovi priznava néhrada vydavkov v rozsahu, do
vySky aza podmienok ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste. V pripade, Ze zamestnanec

nepotvrdi pisomnou formou navstevu rodiny, ndhrady vydavkov mu neprisltichaju.

Clanok 10
Stravné na zahrani¢nej pracovnej ceste (d’alej len ,,ZPC*)

1) Pre zamestnanca (vratane zamestnanca pracujiceho na zéklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru), ktorému Castd zmena pracoviska vyplyva
z osobitnej povahy povolania, naleZ stravné.

2) Pri vyslani zamestnanca do &lenského Statu Eurépskej unie mu patria nahrady v rozsahu
a vo vyske ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste;

2) Ak ma zamestnanec na zahranicnej pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné
stravovanie Ciasto¢ne, nahrada za stravné sa kréti 0:
a) 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky,
b) 40 % za bezplatne poskytnuty obed a

¢) 35 % za bezplatne poskytnutt vederu
zustanovenej sumy stravného pre &asové pasmo nad 12 hodin alebo z najvyssej
dohodnutej sumy stravného podla Clanku I tejto smernice.

3) Ak je pri zahrani¢nej pracovnej ceste v doklade o ubytovani zamestnanca preukéazané
poskytnutie rafajok, stravné v cudzej mene sa zniZi o:
a) preukazani sumu za poskytnuté ranajky alebo
b) 25 %, ak preuk4zana suma vydavku za poskytnuté raajky je vysSia ako 25 % zo

stravného alebo ak suma vydavku za poskytnuté ranajky nie je vycislen4.



Clinok 11

Vreckové
Pri zahrani¢nej pracovnej ceste popri nahrade preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov
stanovuje riaditel Comorra Servis vreckové v cudzej mene vo vyske od 5 % do 40 %

stravného v zévislosti od dizky a frekvencie zahrani¢nej pracovnej cesty..

Clénok 12
Nahrada vydavkov za pohonné latky

Pri poskytovani nahrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel patri zamestnancovi

pri zahrani¢nej pracovnej ceste néhrada za spotrebované pohonné latky.

. cenu pohonnej latky zamestnanec preukazuje dokladom o kiipe; ak doklad nepreukaze,
pouZije sa cena, ktor platila v ¢ase nastupu na pracovnii cestu zistenou §tatistick}'/m Gradom
SR; pri viacerych dokladoch o kape PHL sa mdze pouzit aritmeticky priemer cien; toto
pravidlo plati na tuzemskej aj zahrani¢nej pracovnej ceste;

- spotreba PHL podl'a technického preukazu:

- len podra slovenskej technickej normy: pouzije sa spotreba podla tejto normy, jazda
v meste — spotreba sa zvysi 0 40 %,

- podla slovenskej technickej normy aj predpisu Eurépskej hospodarskej komisie alebo len
podla predpisu Eurépskej hospodarskej komisie, pouZije sa spotreba podl'a predpisu
Eurdpskej hospodarskej komisie (aj pre jazdu v meste),

- podla osobitného predpisu (napr. emisie) v ¢leneni na mestsky, mimomestsky alebo
kombinovany cyklus, pouzije sa prislusny rezim jazdy;

- ak v technickom preukaze nie je uvedena spotreba podl'a osobitného predpisu, pouzije sa
pre vypocet spotreba podl'a osobitného predpisu zvysena o 20 %,

- ak sa skuto¢na spotreba nezhoduje s technickym preukazom alebo v TP nie je uvedena,
pouzije sa spotreba s porovnatelnym vozidlom (objem valcov motora) s rovnakym
druhom pohonne;j latky,

nahrada za pohonné latky sa zaokriihl'uje na najblizsi eurocent nahor;



Clanok 13
Néhrada inych vydavkov

1) Zamestnancovi ajeho manzelovi/lke a detom priznavam nahradu preukazanych
cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky aspat’ na ucely dovolenky,
lekarskej prehliadky, porodu, z dovodu choroby alebo Grazu a Géasti na pohrebe ¢lena
rodiny.

2) Zamestnancovi, ktory je docasne vyslany do tropickych oblasti alebo inak zdravotne
obtaznych oblasti, patri nahrada preukazanych vydavkov, ktoré jemu, manzelovi a detom

vznikli za povinné ockovanie a za ockovanie odporacané Svetovou zdravotnickou

organizaciou alebo Uradom verejného zdravotnictva.

Clanok 14

Preddavky na zahraniéni pracovni cestu

1) Preddavok v cudzej mene alebo Jeho ¢ast’ po dohode so zamestnancom mozno poskytnut’
aj formou cestovného Seku, zapoZi¢anim medzinarodnej bankovej platobnej karty nasej
uctovnej jednotky alebo prevodom na Gi¢et zamestnanca vedeny v banke alebo pobocke
zahrani€nej banky v cudzej mene. Zamestnanec po vzajomnej dohode mé néarok na
poskytnutie preddavku na stravné v inej cudzej mene, ako je mena ustanovend opatrenim
ministerstva financii pre prislusnti krajinu, pricom vyska preddavku na stravné sa uréi
prepoctom hodnoty stravného v mene € na dohodnuti cudziu menu podla kurzu
vyhlaseného ECB/NBS platného v defi uréenia sumy preddavku. O danej skuto¢nosti je
zamestnanec povinny informovat’ prisluiného veduceho pracovnika najneskor v defi
ur¢eného na poskytnutie preddavku.

2) Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste
Vvys$8i, ako st naroky zamestnanca, vrati zamestnanec:

- v cudzej mene, v ktorej mu bol poskytnuty preddavok alebo
- po vzajomnej dohode méZe zamestnanec vratit tato sumu alebo jej Cast’ v inej cudzej

mene, na ktorl zamestnanec tito menu v zahrani&i zamenil alebo

- v mene €.



3) Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste
nizsi, ako su naroky zamestnanca, ma zamestnanec narok na vyrovnanie
- V cudzej mene, v ktorej mu bol poskytnuty preddavok;
- po vzdjomnej dohode sa tito suma (alebo jej €ast’ ) moze poskytnut’ v inej cudzej mene

alebo

- v mene €,

4) Pri vyuétovani zahrani¢nej pracovnej cesty sa celkovy narok zamestnanca v cudzej mene
v pripade potreby zaokruhluje na celi jednotku platidla (bankovky alebo mince) bezne
prijimaného alebo vydévaného bankami alebo poboc¢kami zahrani¢nych bank. To neplati,
ak sa dohodne vratenie alebo poskytnutie sumy vyu&tovaného preddavku alebo jej Casti
v mene €.

Clanok 15

Vyuétovanie pracovne;j cesty

1. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skon&enia pracovnej cesty
predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vylctovanie pracovnej cesty a
tiez vrétit’ nevyuctovany preddavok.

2. Zamestnanci, u ktorych bude Gast4 zmena pracoviska st povinni do 30 kalendarnych dni
po dni skonéenia pracovnej cesty predlozit’ zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné
na vyuétovanie pracovnej cesty a tieZ vrétit’ nevyuétovany preddavok.

3. Pisomné doklady je zamestnanec povinny odovzdat na prislusnych tladivach :

- cestovny prikaz

- Sprava z pracovnej cesty

- dohoda o pouziti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu

4. K pisomnym dokladom je zamestnanec povinny dolozit’

- doklady : cestovné listky, doklad o poskytnutej strave, doklad o ubytovant.

- iné doklady ktoré preukazuji vedlajsie vydavky ( Cl. 4)

- v pripade, Ze zamestnanec strati cestovné listky, je povinny podat’ estné prehlasenie o
strate cestovnych listkov a zamestnavatel’ mu vyplati cestovné vo vyske predpokladanych
cestovnych vydavkov verejnej dopravy na danej trase.

5. Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia predlozenia pisomnych



dokladov vykonat’ vyugtovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’ jeho néroky.
6. Zamestnavatel’ moze zamestnancom, ktorych ¢astd zmena pracoviska vyplyva
z osobitnej povahy povolania vykonat vytctovanie do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia pisomnych dokladov.
7. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri tuzemskej pracovnej ceste preddavok len
vtedy, ak o to zamestnanec poziada.
8. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste preddavok
najneskor v defi nastupu na pracovnu cestu.
Preddavok bude poskytnuty po dohode so zamestnancom v :
a) cudzej mene
b) prepoctom hodnoty stravného v EUR na dohodnutii cudziu menu podrla
kurzu vyhlaseného Narodnou bankou Slovenska platného v def uréenia sumy
preddavku.
9. Vylctovanie preddavkov na zahrani¢né pracovné cesty :
a) pri poskytnuti vyssieho preddavku, zamestnanec vrati sumu :
- v cudzej mene, v ktorej mu zamestnévatel poskytol preddavok, alebo po dohode
- v inej cudzej mene alebo v EUR
b) pri poskytnuti nizsieho preddavku, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi sumu :
- v cudzej mene, v ktorej mu zamestnavatel poskytol preddavok alebo po dohode
- v inej cudzej mene alebo v EUR
¢) v pripade potreby sa narok zamestnanca zaokruhluje na celu jednotku platidla
(‘bankovky alebo mince ), to neplati, ak sa zamestnanec a zamestnavatel’ dohodnt na

vrateni alebo poskytnuti sumy vyaétovaného preddavku alebo jeho ¢asti v EUR.

Clanok 16

Ostatné ustanovenia, tykajiice sa &tovania a zdaiiovania

1) Zamestnancovi, ktorému u? bola poskytnutd jednorazova néhrada preukazanych
zvySenych vydavkov spojenych s doplnenim $atnika a obuvi podla doterajsich predpisov,
Jednorazové nahrada preukazanych zvysenych vydavkov spojenych s doplnenim $atnika

a obuvi pri d’al$ich docasnych vyslaniach nepatri.



2) Miera kratenia stravného pri zahrani¢nej pracovnej ceste sa riadi podI'a tohto zakona.

Sposoby Gétovania, uctovy rozvrh

Analyticka evidencia

Pre sledovanie vydavkoy (nékladov) na pracovné cesty stanovujem toto zakladné analytické
Clenenie Gétov:

312/1 — Tuzemska pracovna cesta (bez PHL)

512/2 - Zahraniénd pracovna cesta (bez PHL a vreckového)

312/3 — PHL na TPC

512/4 — PHL na ZPC

312/5 - Vreckové na ZPC

312/6 — Cestovné — manzel/ka, deti zamestnancov

Danové hPl’adisko

Pre vydavky na pracovn cestu, ktoré budu sucastou vyuétovania pracovne;j cesty, ale nie st
sicastou dafiovo uznanych vydavkov, sa budi G&tovat’ v ramei analytického ¢lenenia uétu
312/9 — Darovo neuznané ndklady na pracovmi cestu, tj. 512/93 — Cestovné nad rémec
zdkona o DzP — Ivana a pod.

Uétovné hPadisko

Naklady suvisiace s vyslanim zamestnanca na ZPC sa budd Gétovat na udte 548 — Ostatné
ndklady na previdzku — v ramci samostatného analytického uctu (napr. 548/20) Ide
o0 vydavky na povinné zaoCkovanie, oSatenie, lietebné vydavky, zabezpeéenie vzdelavania

deti zamestnanca, vydavky spojené s evakuaciou a pod.

Zauctovanie:

Uétovn\'f pripad Suma(€) MD D

1. Predlozeny cestovny prikaz ¢. ...../2018
- daflovo uznané vydavky XX 512/11 333/01
- dafiovo neuznané vydavky XX 512/93 333/01



Clanok 17
Zavereéné ustanovenia

- Tento predpis je stcastou vnitorného riadiaceho a kontrolného systému organizécie a

slizi ako podklad na spravne, Uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skuto¢nosti pre

potreby G¢tovnictva.

. Tento predpis je povazovany za u&tovny zaznam a je stcastou uétovnej dokumentacie

organizacie.

- Ustanoveniami tejto vnutornej smernice st povinn{ riadit’ sa vietci zamestnanci

organizacie.

Nadobudnutim t¢innosti tejto smernica sa rusi Smernica o pracovnych cestéch a cestovnych

nahradach, schvélena riaditel'om Comorra Servis diia 23.3.2010, ktora nadobudla ucinnost’
1.4.2010.

Tato smernica nadobtida acinnost’ 1.1.2018



Priloha &. 1 k smernici

VZOR:
POVOLENIE ¢&. A 12018
na pouZitie vlastného motorového vozidla na pracovnych cestach
Povol'ujeme (stihlasime), aby zamestnanec .... (meno) pouzival v mesiaci......... /2018 na pracovné
cesty vlastné motorové vozidlo znalky ................... s SPZ: o, .
Spotreba PHL. ..................... 1/100 km

Nahrady za pouZivanie vlastného motorového vozidla budi poskytované v intenciach zdkona
o cestovnych nahradach.
Za evidenciu odjazdenych kilometrov na pracovnych cestdch zodpoved4 zamestnanec. Za uvedenie

nespravnych udajov bude zamestnancovi uloZena pokuta (resp. budl vyvodené désledky v zmysle
ZP).

| STV ,dna: ......... 2018 (podpisy )

POVOLENIE ¢&. 1/2018

na pouZitie vlastného motorového vozidla na pracovnu cestu

Povol'ujem (suhlasim), aby na pracovnt cestu do ....(mesto) pouzil zamestnanec .... (meno)

vlastné motorové vozidlo znacky ................. SPZ: .
Pracovna cesta sa uskuto¢ni dita: ............ 2018

Spotreba PHL. .................... 1/100 km

Stav tachometra pred nstupom na PC: ......... km

Stav tachometra po navrate z PC: ......... km.

Vi, dia:........ 2018 podpis oprdvnenej osoby




