Smernica
0 poskytovani prispevku na rekreaciu

| [u’?k \ “

V Komarne, Mgr. Tomas Nagy
diia 2.1.2019 riaditel



V sulade s § 152a Zakonnika prace a v zaujme zabezpedenia rovnakého postupu pri
uplatfiovani tohto zakona v podmienkach organizacie, vydava riaditel tuto internd smernicy -

Clanok I.
Uvodné stanovenia

1. COMORRA SERVIS prispevkova organizacia mesta Komarno ako zamestnavatel, ktory v
zmysle §152a ods. 1 zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u Zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho
Ziadost' prispevok na rekreéciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac véak v sume
275 eur za kalendarny rok.

2. Spinenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diiu zadatia
rekreacie; podéet Zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidenény podet
Zamestnancov za predchadzajtci kalendarny rok.

3. Prispevok na rekreaciu sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

4. Zamestnancom organizécie bude poskytnuty prispevok na rekreaciu a nie rekreacny
poukaz.

Clanok II.
Podmienky priznania prispevku

1. Zamestnanec méze poziadat o priznanie prispevku vyhradne pisomne — Ziadost

0 priznanie prispevku tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

2. Na prispevok pod'a tejto smernice ma narok Zamestnanec, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov ku diu zadatia rekreacie, vratane
zamestnancov na materskej a rodiovskej dovolenke — tento narok zamestnancov preskima
mzdova uctaren zamestnavatela.

3. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny €as, sa najvyssia
suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podra prvej vety zniZi v pomere
zodpovedajucom krat$iemu pracovnému &asu. Rozhoduijtcim obdobim na ur&enie rozsahu
sumy prispevku na rekre4ciu je dohodnuty pracovny éas zamestnanca ku driu zacatia
rekreacie.

4. Zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravneneé vydavky podla tejto smernice
najneskér do 30 dni odo diia skon&enia rekredacie.

5. Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela.

Clanok I1I.
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su preukazané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Uzemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahuijtici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na Gzemi Slovenskej republiky,

¢) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenske; republiky, ktorého
sucastou moézu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujluce zakladnu $kolu alebo
niektory z prvych $tyroch ro&nikov gymnazia s osemro&nym vzdelavacim programom; za
dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia stdu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred



rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej
domacnosti.

2. Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su aj preukazané vydavky zamestnanca podla
odseku 1 na manzela, vlastné dieta, dieta zverené Zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sddu 0 osvojeni a inli osobu Zijlcu so Zamestnancom v
spolo¢nej domacnosti, ktori sa so Zzamestnancom zucastfiuju na rekreacii.

Clanok IV.
Podmienky vyplatenia prispevku

1. Zamestnanec prediozi doklad, ktory musi spifat’ nalezitosti uctovného dokladu a jeho
suCastou musi byt oznadenie zamestnanca.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predioZeni uctovnych
dokladov v najbliz§om vyplatnom termine uréenom u Zamestnavatela na vyplatu mzdy.

3. Ak rekreacia zadala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite trva v nasledujiicom
kalendarnom roku, bude sa prispevok povazovat za prispevok na rekreaciu za kalendarny
rok, v ktorom rekreacia zacala.

Clanok V.
Zavere¢né ustanovenia

1. Této smernica nadobuida platnost a G&innost driom jej podpisania riaditefom organizacie.
2. Oboznamenie so smernicou zabezpedia zodpovedni veduci zamestnanci.

3. Kazda zmena v tejto smernici sa méZe vykonat len formou pisomného a o&islovaného
dodatku.

4. Tato smernica sa vydava na dobu neurditu.



Priloha ¢. 1

COMORRA SERVIS
Sportova 1
945 01 Komarno

VEC
Ziadost' o vyplatenie prispevku na rekresciu podPa § 152a Zikonnika price

Priezvisko a meno zamestnanca — Ziadatela:

Trvanie rekreacie: od ... do
O Rekreacia v zariadeni*

O Organizované viacdenné aktivity, zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi SK pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladn( $kolu, alebo niektory z prvych

Styroch roénikov gymnazia s osemroCnym vzdelavacim programom, alebo iné dieta Zijuce so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti*

Nazov zariadenia alebo aktivity :

DalSie osoby, ktoré sa na rekreacii zaéastnili spolu so zamestnancom: *

manzel — manzelka*

vlastné dieta*

dieta zverené do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stiidu alebo
osvojené dieta*

ina osoba Zijuca so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti*

K Ziadosti predkladam original u¢tovnych dokladov preukazujucich opravnené
vydavky v sUvislosti s rekreaciou (uvedte druh dokladu) :

Cestne prehlasujem, Ze uvedené udaje a predlozené doklady su pravdivé.

V Komarne, dia.......................... , podpis zamestnanca:.............................

*spravne oznaéte krizikom
**nehodiace pregiarknite

Zaznamy zamestnavatel’a :
Nastup do pracovného pomerudia: ..................._ » Pracovny uvézok v ¢ase pobytu :

................. y

Narok na prispevok ano - nie



